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DADOS E INFORMACOES DA OSC

NOME DA PARCERIA: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViNCULOS

NOME DA OSC: ASCOM - ASSOCIACAO COMUNITARIA DE SAO SEBASTIAO/DF

ENDERECO COMPLETO: QUADRA 2 CONJUNTO 1 LOTE 08 Bloco B *

CNPJ: 05.422.040/0001-45

RA: SAO BARTOLOMEU (SAO SEBASTIAO) UF: DF CEP: 71.697-041

SITE, BLOG, OUTROS: ascomdf.org@gmail.com

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Ismael Ferreira de Oliveira

CARGO: Presidente

el @@= | Orgéo expedidor: | IEIN CPF: 714.769.201-25

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA: Ismael Ferreira de Oliveira

FUNCAO NA PARCERIA: Presidente

CPF: 714.769.201-25 el @@= 00 ] Orgéo expedidor: | IR

TeELEFONE: (61 NG 3

EMAIL DO RESPONSAVEL: as| o @ gmail.com

VALOR TOTAL

R$ 2.012.970,00 (DOIS MILHOES, DOZE MIL E NOVECENTOS E SETENTA REAIS)

TiTULO DO PROJETO

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

PERIODO DE VIGENCIA

48 MES(ES) APOS A ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA

PERIODO DE EXECUCAO

INiCIO: 31-08-2026 TERMINO: 30-11-2026

APRESENTACAO

Trata o presente Plano de Trabalho a execucao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 100 (cem) criancas e
adolescentes de 06 a 15 anos e adolescentes de 15 a 17 anos de Sao Sebastiao/DF por um periodo de 48 (quarenta e oito meses)
prorrogaveis por igual periodo mediante habilitacdo no Edital n® 23/2022 - SEDES e celebracao de termo de colaboracao com a Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, o servico serd organizado em grupos, de modo a ampliar as trocas culturais e
de vivéncias entre os usuarios, assim como desenvolver o seu sentimento de pertenca e de identidade respeitando as necessidades dos
participantes, levando em consideracdo as especificidades do seu ciclo de vida. Por meio de variadas atividades, pretende-se propiciar
entre os usudrios oportunidades para a escuta; valorizacdo e reconhecimento do outro; producdo coletiva; exercicio de escolhas; tomada
de decisOes sobre a prépria vida e do grupo; didlogo para a resolucao de conflitos e divergéncias; reconhecimento de limites e
possibilidades das situacdes vividas; experiéncias de escolha e decisao coletivas; experiéncias de aprendizado e ensino de igual para
igual; experiéncias de reconhecimento e nominacdo de emocdes nas situacdes vividas; experiéncias de reconhecimento e admiracao das
diferencas, entre outras, com vistas a prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.
Os eixos orientadores do SCFV sdo: I. O eixo “Eu comigo” visa atender os interesses, as demandas e as necessidades préprias dos
usuarios. Para isso, é preciso compreender as particularidades de cada estdgio da vida para oportunizar as falas, as expressdes e as
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manifestagbes, tendo em vista romper com visdes que desqualificam suas potencialidades, aptidées e interesses. Para o eixo “Eu
comigo”, o SCFV propde atividades que contribuem no desenvolvimento de competéncias individuais, visando o atendimento de suas
necessidades e o estimulo de suas poténcias. As competéncias relacionadas a esse eixo sdo: aprender com a experiéncia, autoconfianga,
autoconhecimento, autocontrole, autoestima, automotivacdo, autonomia, aprender a brincar, resiliéncia e responsabilidade. Il. O eixo “Eu
com os outros” enfatiza a importancia da construcdo e do fortalecimento das redes de apoio social dos usuarios, visando prevenir a sua
segregacao e/ ou institucionalizacdo e assegurar o direito & convivéncia familiar e comunitaria. E a partir do convivio familiar, comunitério
e social que se busca o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito. O objetivo principal desse eixo é que os
participantes possam conhecer, experimentar e reforcar as competéncias sociais que colaboram com a convivéncia no meio familiar e
comunitario, bem como com a sua integragdo nas variadas redes sociais. Além disso, o eixo busca fortalecer o sentimento de pertenca e
identidade, bem como refletir sobre condicbes e aspectos da vida em sociedade. As competéncias relacionadas a esse eixo sdo:
comunicacgdo, cooperacao, empatia, resolucao de conflitos, respeito e sociabilidade. Ill. O eixo “Eu com a cidade” propde que 0s usuarios
se compreendam como cidaddos - sujeitos de direitos e deveres, agentes, interventores, participes - nos espagos em que estabelecem
relagdes sociais - a sua moradia, a sua escola, o préprio SCFV, os locais que costumam frequentar no cotidiano, etc. Esse eixo tem como
objetivo estimular as competéncias que mobilizam a participagao social e a comunicagdo dos usuarios acerca das vivéncias no territério,
de modo que atuem nas situagdes do Servigco e ampliem sua participacdo para outros contextos. Entre as competéncias relacionadas a
este eixo, estao: apropriagao, direitos e deveres, participagdo ativa, pertencimento e viver em redes. 4 Considerando as segurangas
descritas na Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais o servico garantird aos usuarios atendidos as seguintes Segurancas
Socioassistenciais: a) Seguranga de Acolhida: Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades; Receber orientagdes
e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem
como aos demais direitos sociais, civis e politicos; Ter acesso a ambiéncia acolhedora. b) Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario:
Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios; Vivenciar experiéncias que
possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re)significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades; Ter acesso
a servigos, conforme demandas e necessidades. ¢) Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia: Vivenciar experiéncias pautadas pelo
respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; Vivenciar experiéncias que possibilitem o
desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do universo informacional e cultural; Vivenciar experiéncias potencializadoras da
participagdo social, tais como espacos de livre expressao de opinides, de reivindicagao e avaliagcao das acdes ofertadas, bem como de
espacos de estimulo para a participacdo em féruns, conselhos, movimentos sociais, organizacées comunitarias e outros espacos de
organizagao social; Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional
e cultural; Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcao de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima,
autonomia e sustentabilidade; Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania; Vivenciar experiéncias para relacionar-
se e conviver em grupo; Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do didlogo,
compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar; Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites; Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e a oportunidades de
fomento a producdes artisticas; Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF; Contribuir para o acesso a documentagao
civil; Ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas dificuldades de convivio; Ter acesso a informagdes
sobre direitos sociais, civis e politicos e condicOes sobre o seu usufruto; Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes
artisticas e culturais do territério e da cidade; Ter acesso a beneficios socioassistenciais e a programas de transferéncia de renda; Ter
oportunidades de escolha e tomada de decisdo; Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes; apresentar
niveis de satisfagdo positivas em relacdo ao servico; Ter acesso a experimentagdes no processo de formagao e intercambios com grupos
de outras localidades e faixa etaria semelhante. 5 d) Segurancas especificas para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Adquirir
conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o acesso ao trabalho. A ASCOM - Associacdo Comunitaria de Sao
Sebastido/DF, entidade sem fins lucrativos de assisténcia social, fundada em 20/11/2002, devidamente inscrita sob o n? 166/2016 no
Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal j& vem desenvolvendo o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas e adolescentes de 06 a 17 anos com oferta de 100 (cem) vagas por meio do Termo de Colaboragao n® 04/2018 celebrado com a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, considerando sua capacidade instalada da Instituicao que dispde de
ampla estrutura fisica, materiais e equipamentos necessarios a execucdo do servico realizaré o atendimento de mais 100 (cem) usuarios
ampliando para 200 (duzentos) usuérios atendidos.

JUSTIFICATIVA

De acordo com a Ultima Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021, publicada pela CODEPLAN-DF a Regido Administrativa
de Sao Sebastidao/DF - RA XIV apresenta um contingente populacional de 118.972 habitantes onde 51,2% declara que é nascido fora do
DF, com elevada proporgdo de criancas, adolescentes e jovens sobre a populagao total, cujos indicadores sociais destacam a necessidade
de acOes afirmavas de protecdo social. No que tange a desigualdade social, o indice de Gini da renda domiciliar apresentou um
coeficiente de 0,37, enquanto para a renda por pessoa foi de 0,41, sendo que esse indice de desigualdade se eleva comparada a renda
per capta das regides nobres do Distrito Federal como, por exemplo, o Lago Sul e Brasilia. Um fator relevante é que parte da populacdo
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local é oriunda de outros estados e regides, os quais migraram em busca de melhores condigdes de vida, mas a pouca instrugao e/ou
qualificagao profissional acaba por reduzir as oportunidades de trabalho e geragao de renda o que, consequentemente, prejudica o
desenvolvimento socioeconémico destas familias. Além disso, muitas das vezes as criancas e os adolescentes ficam sozinhos em casa
ociosos e/ou mesmo na rua ficando expostos aos riscos de violéncia, marginalidade e o aliciamento pode resultar em constante violagao
de seus direitos necessitando de espagos de convivéncia com estrutura adequada e servigcos qualificados de protecao social para evitar a
desestruturagao do nucleo familiar e o rompimento de vinculos de convivéncia. Ademais, hd um nimero elevado de familias que vivem
em condigOes precarias em bairros e ocupacgoes irregulares com pouca infraestrutura de servigos e equipamentos publicos como, por
exemplo, aquelas que residem na Vila do Boa e Morro da Cruz, dentre outros territérios de vulnerabilidade da regido. Nesse contexto, a
ASCOM - Associacao Comunitaria de Sdo Sebastido/DF vem desenvolvendo agdes voltadas ao atendimento gratuito de criancas e
adolescentes da regidao encaminhadas pela Rede de Protecdo Social, através do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social da
regiao que prioriza o atendimento daquelas que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade e risco social ofertando-se o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de Sao Sebastido/DF. Tal trabalho tem alcangando excelentes
resultados, na medida em que os assistidos e suas familias atendidas tém conseguido melhorar sua condicdo de vida, bem como é
claramente perceptivel o fortalecimento dos lagos familiares e comunitérios, com a habilitagdo no Edital n? 23/2022 - SEDES e celebragao
de Termo de Colaboracdo iremos aumentar signitivamente com mais 100 (cem) vagas o numero de criangas e adolescentes de 06 a 15
anos e adolescentes de 15 a 17 anos atendidos no servigo na regiao de Sao Sebastiao/DF.

DESCRICAO DO PROJETO

Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo
com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Forma
de intervencdo social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na construcao e reconstrucdo de suas
histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia
comunitdria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Desenvolvendo
acdes intergeracionais e a heterogeneidade na composicdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca, entre
outros. Articulando com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias
dos usuarios destes servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. Voltado a criancas e adolescentes
de 6 a 15 anos, tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacao para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As
intervencodes serao pautadas em experiéncias lUdicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interacdo, aprendizagem,
sociabilidade e protecdo social incluindo criancas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras
violacbes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencdo de situacdes de risco social. Quando voltado a
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria contribuindo para o retorno
ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a
participacdo cidada e uma formacao geral para o mundo do trabalho. As atividades abordardo questdes relevantes sobre a juventude,
contribuindo para a construcdo de novos conhecimentos e formacdo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do
jovem. As atividades desenvolverdo habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusao digital de modo a orientar o
jovem para a escolha profissional, bem como realizar acées com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As
intervencoOes valorizardo a pluralidade e a singularidade da condicao juvenil e suas formas particulares de sociabilidade, sensibilizando
para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social criando oportunidades de acesso a direitos,
estimuando praticas associativas e as diferentes formas de expressao dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no
espaco publico.

OBJETIVOS GERAIS: « Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria; ¢ Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria; ¢ Promover acessos a beneficios e
servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao social de assisténcia social nos territérios; * Promover acessos a servicos
setoriais, em especial das politicas de educacdo, salde, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos
usudrios aos demais direitos; ¢ Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacao cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios; ¢ Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; * Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios. OBJETIVOS
ESPECIFICOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES ATE 06 A 15 ANOS: » Complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo e
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; * Assegurar espacos de referéncia para
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o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo; ¢ Possibilitar a
ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangcas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacdo cidada; ¢ Estimular a participacdo na vida publica do territério e
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo; * Contribuir para a insercao,
reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS:
* Complementar as acdes da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais; * Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo; ¢ Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos
jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada; ¢ Propiciar
vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social; * Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo; * Possibilitar o reconhecimento do trabalho e
da educacao como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas; *
Contribuir para a insergao, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

Ambiente Fisico: Os espacos para execucdo do servigo serd composto por sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades
coletivas e comunitarias e instalagOes sanitarias, com adequada iluminagao, ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda poderd possuir outras caracteristicas
de acordo com a regulagao especifica do servico. O ambiente fisico onde os grupos do SCFV realizard suas atividades serdo organizados
de maneira a estimular a convivéncia, a socializagdo e a integracdo entre os usuarios e os profissionais. Assim, as atividades serao
executadas na sede da ASCOM/DF localizada na Quadra 02, Conjunto 01, Lote 08, Bloco “B” - Sao Bartolomeu, Sdo Sebastido/DF, a qual
dispbe de Licenca de Funcionamento emitida pelo sistema RLE digital com aprovacao pelos 6rgdaos competentes, possuindo condigées de
seguranca, habitabilidade e acessibilidade para o atendimento dos usuéarios contando com a seguinte estrutura: 01 Sala de
Coordenagao/Administrativo; 01 Sala de Atendimento Individualizado; 01 Sala para Equipe Técnica; 01 Sala Multiuso (projecdo de video,
rodas de conversa e atividades diversas); 01 Sala de Informatica; 01 Sala de Artes; 01 Patio Coberto medindo 200m?; 01 &rea Externa
Coberta medindo 100m?; 01 Cozinha Semi-industrial; 01 Refeitério; Instalagdes Sanitérias exclusiva para os usuéarios atendidos composto
por 02 banheiros femininos e 02 masculinos, 01 banheiro com acessibilidade e 02 banheiros para uso pelos colaboradores. Também
serdo utilizados na execugdo do servico 02 equipamentos publicos instalados em frente a Instituicdo (01 quadra poliesportiva e 01 campo
com grama sintética).

Ambientes Disponiveis:

Nome do Espago QTD. Descrigdo do Espago Relagdo com o objeto

Onde ocomrerdo as oficinas

Salas de atendimento coletivo 02 Sala para ulﬁclnEIs?d.e para os grupos de até 25
artesanato e informatica .
UsUarios
Sala para projegao de videos Onde ocorrerdo atividades
Sala Multiuso 01 tematicos, estimulo & leitura, diversificadas para os
palestra e dialogos sobre grupos de até 25 usuarios
convivéncia e cidadania
Local de atendimento inicial
g Sala para atividades da dos usuarios e familiares,
ala de - - - .
Coordenacao/Administrativo 01 Emrd‘e Nagao e recepcao de c:ourqlenai;aﬂ da equipe &
usuarios e suas familias. servigos administrativos
relacionados ac SCFY
Sala para atendimento Local para acolhida, escuta
Sala de Atendimento 01 individual dos usuarios e qualificada e o atendimento
Individualizado familiares pela equipe técnica | particularizado aos usuarios
e familiares
Local para elaboragio de
P, la para uso pela equipe técnica lanejamento e avaliagio
Sala para equipe técnica 01 P F{E SCEI]:"-.-"p dgs ati:ridades executa{?as e
reunides da equipe
Espaco para realizacdo de Onde ocorrerio as
- . R acolhida dos usuarios, rodas atividades coletivas para os
Patio coberio medindo 200m 01 de conversa, dinamicas em grupos de usuarios e
grupos, eventos e demais familiares
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atividades coletivas

Area externa coberta medindo

Espago para realizagdo de
brincadeiras, oficinas de

Onde ocorrerdo as oficinas
para os grupos de até 25

100m® para atividades coletivas 0 danga, misica e outras usudrios
atividades recreativas
Espago de preparo de Local de manipulagio e
Cozinha semi-industrial 01 Iant?hles e refeigbes para os preparo das refelli;loes
usuarios e colaboradores da servidas aos usuarios e
0SsC colaboradores SCFV
InstalagGes sanitarias p/usuarios 02 Banheiros masculino para rlllns{tialaqmis sanlt:?r?as d
masculino uso pelos usuarios atendidos utiizadas pgg:\:rjsuanos e
InstalagOes sanitarias p/usuarios 02 Banheiros feminino para uso Ulili';;ﬂ?i?;;ﬂ;ﬁg;gg do
feminino pelos usuarios atendidos pS CEV
- e Banheiros com Instalagdo sanitaria com
Instal ta T - .
(I;z:sz‘i;t:::'ﬁasdir;l e 01 acessibilidade acessibilidade utilizada
para uso pelos usuarios pelos usuarios do SCFV
atendidos
Instalagdes sanitarias 02 Banheiros para uso pelos Instz‘gga{;lsaabrggzgr:tglszda
picolaboradores colaboradores do SCFV P SCFV
Ambientes Adicionais:
Nome do Espacgo QTD. Descricao do Espago Relagao com o objeto
Onde serdo servidos os
Refeitario 01 Espago para uso nas lanches aos usuarios e
refeigbes dos usuarios almogo aos colaboradores
Onde ser3o realizadas
Quadra de Poliesportiva 01 . atividades fisicas e
(Equipamento Pablico) Espaco para atividades de esportivas
esporte e lazer (futebol, voléi, queimada,
dentre outros)
Campo com grama sintética 01 Espago para prética de Onde ser3o realizados jogos

(Equipamento Pablico)

futebol e exercicios fisicos

de futebol e exercicios fisicos

RECURSOS MATERIAIS:

Bens Permanentes disponiveis:

Suspensa

documentos

Descrigio Qtd. Descrigdo do ltem Relagao com objeto
Microcomputadores para Realizagao de servigos
utilizagdo nas salas de administrativos, atividades de
Computador completo 20 coordenagao/secretaria, equipe |  planejamento de oficinas acs
técnica e informatica usuarios do SCFV
Impressoras multifuncional Impressao e digitalizagao de
Impressora 02 para utilizagdo nas salas de atividades e demais
P coordenagao/ secretaria, documentos relacionados ao
equipe tecnica SCFV
Equinamento Datashow para Projecio de filmes e videos
\ideo-projetor 01 quipa roietar videos P tematicos durante as oficinas e
proj demais atividades coletivas
Armario Arquivo Pasta Armério de aco c/4 gavetas Guarda de pastas com
01 para armazenamento de

documentos dos usuarios

9
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Armario de madeira c/2 portas

Guarda de documentos diversos

processamento dos alimentos

Armario de Documentos 01 para armazenamento de . :
documentos relacionados ao servigo
Tela de Projecao 01 Tela para projecio de filmes e Projegao de filmes e videos
jeca para projeg utilizados nas oficinas com os
videos
usuarios
Equi[lzalimento del S0 (mixer, 01 Equipamento para reproduzir Uso nas oficinas de mﬂsica,
amplificador, caixas) som danga, eventos e reunides com
usuarios e familiares
Som portatil 02 Equipamento portatil para Uso nas oficinas de musica e
reproduzir som dancga com usuarios
Caixa de som amplificada 01 Equipamento para amplificar Uso nas oficinas de misica,
som danga, eventos e reunides com
usuarios e familiares
Mesas de uso coletiva 0s Mesa grande de mgdeira para | |Jso nas atividades coletivas com
uso nas oficinas os usudrios durante as oficinas
Uso para servigos
Mesas de escritério 05 Mesas de escritério para uso administrativos e pela equipe
pela equipe de trabalho nos servigos administrativos e
técnicos
Mesas plrefeitdrio 03 Mesa retangular para refeigdes Uso pelos colaboradores e
usuarios para fazer refeicbes
20 Uso nas salas de informatica,
Cadeiras giratorias Cadeiras giratérias para uso equipe técnica,
Servigo coordenagao/administrativo e
atendimento individualizado
Uso nas salas de atendimento
Cadeiras fixas 40 Cadeiras fixas para uso no coletivo, multiuso, refeitdrio e
servigo nas reunides com os usuarios e
suas familias.
Material de cozinha para guarda
Geladeira 0z Geladeira duplex para e conservagio dos alimentos
armazenamento de alimentos ofertados aos usuarios e
colaboradores
Material de cozinha para guarda
Geladeira 01 Geladeira 1/porta para e conservagao dos alimentos
armazenamento de alimentos ofertados 30s USUATioS e
colaboradores
Freezer 01 Freezer horizontal c/2 portas M: t;;Ir?sI:rEu: G:ZI:IJHQSSP: Iﬁngs?c:r sd )
para armazenamento de ofertadosg:os usuarios e
alimentos
colaboradores
- Fogao semi-industrial /04 Material de cozinha para preparo
Fogao 01 b 3 i
ocas para preparagaoc dos de alimentos ofertados
alimentos ao0s usuarios e colaboradores
) ) 01 . . Material de cozinha para preparo
Formo industrial Forno semi-industrial para de alimentos ofertados aos
preparagao dos alimentos usuarios e colaboradores
Liquidificador 01 Liquidificador para Material de cozinha para preparg

dos alimentos ofertados aos
usuarios e colaboradores
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MCIACAD GO A,
oF AD BERAETIAO

Material de cozinha para preparo

Veiculo Fiat Unocf 5
Lugares

i Microondas para preparo dos
Microondas 01 alifnentops : dos alimentos ofertados aos
colaboradores
Batedeira 01 Batedeira para preparo dos Material de cozinha para
alimentos preparo dos alimentos ofertados
aos usudrios e colaboradores
Bebedouro 4 Litros 01 Bebedouro refrigerado cf2 )
tomeiras para o fomecimento Equipamento para uso dos
de agua potavel colaboradores
01 Bebedouro refrigerado cf2 ) ,
) tomeiras para o fornecimento Eqmpamentplpara uso coletivo
Bebedouro 30 Litros de Aqua potavel dos usuarios durante as
gua p atividades
Veiculo utilizado para realizagdo
Micro-onibus Marcopolo cf 01 Veiculo para transporte dos de passeios, visitas
27 Lugares usuarios atendidos no servigo monitoradas, conferéncia e
outras atividades externas
Veiculo utilizado para realizar
Veiculo para transporte da visitas domiciliares aos usuarios
Veiculo Chevrolet Spinc/ 7 01 equipe técnica e materiais do e suas familias, coleta de
Lugares . doacbes para uso no SCFV,
Semvigo participagao em reunides e
visitas institucionais
Veiculo utilizado para realizar
01 Veiculo para transporte da visitas domiciliares aos

equipe e materiais do
Servigo

usuarios e suas familias, coleta
de doagbes para uso no SCFV,
participagao em reunides e
visitas institucionais

Recursos materiais:

Nome do ltem

Quantidade | Descrigao do item

Relagao com o objeto

administrativas/

planejamento/Acompanhamento

Materiais de consumo para Atividades

Agenda, Alfinetes.
Apontador, Borracha
Cadernos
Cadernos
Canetdo atdmico
Canetas
Cartucho
Clipes
Cola
Colchete
Corretivo
Envelopes
Estilete
Fitas crepe, durex,
dupla face, adesiva e
colorida
Gliter
(Grampos para

Variavel

Materiais utilizados pelos
profissionais para planejamento
e realizag3o de atividades
administrativase pedagogicas
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grampeador de papel
Lapis e lapiseira Livro
ata
Marca texto Marcador
Molha dedo Papel A4
Papel cartao
Papel fotografico
Pastas suspensa,
sanfonadas, catalogo,
com aba elastica, L,
Grampo, arguivo morto
de A Z,

Postit, Prancheta,
Régua Tesoura
Toner ou Cartuchos de
Tinta para Impressora

Produtos Alimenticios paraalimentagao

Amroz, feijao, agucar,
oleo de soja, café,
lacticinios, sucos,

Produtos alimenticios
utilizados nopreparo dos

reparo

dos usuarios ecolaboradores SCFY Variavel fari P o )
arinhas, biscoitos, lanches e refeigbes servidos
carnes, ovos, frutas e | aos usuarios e colaboradores
verduras SCFV
Detergentes,
Saponaceos,
ot o Consumopara Impeza.e desinieanie,anla, | prcuto g inpecal s
ge es agns do SCFV eiﬁsgmgs ara Variavel alvg'aén }'DdDS utilizados pelos usuarios e
pag . P ] ' ' colaboradores no SCFV
cozinha vassouras, papel
higiéncio, papel toalha g
gas de GLP
Produtos utilizados para
abastecerou lubrificar os
motores dos veiculos
, utilizados nas atividades
. , Gasolina, etanol e ) .
Combustiveis e Lubrificantes para s . e externas (passeios, visitas
, ” Variavel dleo lubrificantes . .
veiculos OSC utilizados no SCFV . monitoradas, conferéncias,
automotivos .. L
visitasdomiciliares aos
usuarios e suas familias,
coleta de doagdes ou produtos
adquiridos para uso no SCFV,
participagao em reunides e
visitas institucionais)
Pecas utilizados para reposicao
ou reparo veiculos utilizados
nas atividades externas
(passeios, visitas monitoradas,
Pegas de repclrgii;ﬁn e reparo veiculos B Pecas de reposigio e c::upferénc:ias, uis'nlzals
OSC utilizados no SCFY Variavel domiciliares acs usuarios e

suas familias, coleta de
doacgdes ou produtos
adquiridos para uso no SCFV,
participagao em reunides e
visitas institucionais)

0BS: Os itens descritos acima € uma previsdo exemplificativa de materiais/ produtos necessarios a execugio doSCFV,
podendo ocorrer & aquisicio de outros itens que se fizerem necessarios 4 execugdo das agdes previstas.
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Servicos de terceiros e de concessionarias de servigos publicos:

Nome do ltem Quant. Descrigao do item Relagdo com o objeto
Prestagao de Servigos de assessonia contabil para
Contabilista 01 Assessoria Contabil manutelm; 30 da reguliandade ﬁsca_l, tributéria e
trabalhista referente as contratagdes CLT dos
colaboradores SCFY
Servigos de
eletricista,
encanador, pintor,
pedreiro,
marceneiro, Prestaco de servigos necessarios para peguenos
serralheiro, reparos, adaptagtes ou manutengio das
Variavel mecanico de instalagbesfisicas e manutengio dos equipamentos
veiculos, técnico de ou locagdesde bens de uso temporarios utilizados
informatica, técnico no desenvolvimento das atividades SCFV
F‘res’_cadorels de de refrigeragdo e
Servigos Diversos locages de
equipamentos/
bens de uso
temporario (cama
elasticas, bringuedo
inflaveis, mesas,
cadeiras plasticas,
equipamento de
sonorizagao e etc.)
Servigo de Abastecimento de agua/esgoto utilizada durante a
Fornecimento de 01 fomecimento de execucdo do servigo
agua/esgoto agua potavel
Servigo de o - )
Fomecimento de 01 fomecimento de Energia elétrica utilizada nos equipamentos
energia elétrica energia elétrica eletrdnicosdurante a execugio do servigo
. Servico de acesso Internet utilizada nos servigos administrativos e sala
Fomecimento de 5 . o - .
. 01 a internet de informatica durante a execugdo do servigo
internet
Sernvigo de Linha telefénica utilizada para contato com usudrios,
Telefonia 01 telecomunicagio familiares, SEDES e demais drgios da rede
socioassistencial
OBS: Os itens descritos acima € uma previsdo exemplificativa de servigos necessarios a execugio do SCFY,
podendo ocorrer a contratagdo de outros servigos que se fizerem necessarios a execugdo das agbes previstas.
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DETALHAMENTO DAS ACOES: Etapa 1 - Implantacdo (19.12.2022 a 17.01.2023): Destinada para reunir recursos materiais e humanos
para o inicio da execugéo do objeto da parceria, serd composta pelas acdes abaixo elencadas: 1. Provisdo da infraestrutura e dos
recursos fisicos e materiais: Em 02.01.2023 iniciou a execugao da parceria reunindo recursos materiais necessarios com a aquisicdo dos
produtos alimenticios e materiais de consumo (atividades administrativas/ operacionais e pedagdgicas) necesséarios para execugao do
servigo finalizando esta etapa em 17/01/2023. As instalacdes fisicas j& se encontram adaptadas, com acessibilidade e seguranca sendo
realizada a reorganizacdo do cronograma de utilizagdo dos ambientes (salas de atividades coletivas) uma vez que haverd 14 ampliacdo
do niimero de atendidos. Realizaremos nesse periodo a contratacdo da prestacdo de servigos do profissional contabilista para executar a
assessoria contabil para manutencdo da regularidade fiscal, tributéria e trabalhista referente as contratagdes CLT dos colaboradores
SCFV. 2. Selecdo e contratacdo da equipe técnica e complementar: Entre o dia 19.12 a 30.12.2022 realizada o processo seletivo
simplificado: divulgacdo das vagas, analise curricular eentrevista pessoal de candidatos, em 02.01.2023 serdo realizados o processo de
contratagao dos selecionados de acordo com a quantidade e diversidade compativel com as caracteristicas do servico e com as
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atividades a serem desenvolvidas, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 3.
Realizacdo de Capacitacdo: Do dia 03.01 a 06.01.2023 em horario integral executado a capacitacdo inicial da equipe contratada com
palestra, dinamica em grupo e videos teméticos sobre as metas e objetivos do SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, a Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais e o caderno de perguntas frequentes 2022, estdo agao objetiva orientar a
equipe para execucdo do SCFV. Entre os dias 16.01 a 17.01.2023 a equipe técnica realizou um treinamento de como elaborar o
planejamento individual, o pedagogo e educadores realizarao ainda uma capacitagao referente a planejamento de percursos das
atividades a serem desenvolvidas com os usudrios. Etapa 2 - Etapa de mobilizagdo (03.01.2023 a 13.01.2023): Nesse periodo o
coordenador(a) e assistente social e/ou psicélogo realizou o contato com a equipe de referéncia do CRAS de Sdo Sebastido para informar
sobre o inicio da execucdo do servico e agendar uma reunido com a equipe CRAS para definir estratégias de divulgacdo das vagas para
mobilizagdo de criancas ou adolescentes que residam no territério abrangido pela OSC e que tenham perfil para participacdo no servigo,
seja através da demanda reprimida existente no cadastro do CRAS ou em novos atendimentos em busca do servigo ofertado. A OSC
executou o envio de oficios apresentando o servico ofertado, vagas disponiveis, condicdes e forma de acesso ao Creas, Conselho Tutelar,
Rede de Ensino Publico e outros 6rgaos que atuem e atendam criangas e adolescentes da regido para que passem a ter conhecimento do
inicio dos trabalhos e orientem o publico de como acessaro servigo ofertado na comunidade. Entre o dia 03.01 a 12.01.2023 através das
midias sociais e em parceria com CRAS executada a divulgacdo e convite a toda comunidade para participar do evento realizado no dia
13.01.2023 destinado a divulgacédo da implantacdo do servico, formas e condigbes de acesso, neste dia a equipe promovera brincadeiras
e dinamicas com o publico presente no evento no intuito de despertar o interesse de novos usuérios (criangas, adolescentese familiares)
em aderir ao servico implantado, a equipe estara disponivel para tirar dividas e dar orientacbes de como acessar ao servico. Importante
frisar que convidaremos a equipe de referéncia CRAS para participar do evento podendo apresentar sugestdes de atividades que
colabore na mobilizacdo e adesdo de novos usudrios. Etapa de Execucdo (18.01.2023 a 30.11.2026): Iniciada a execucao dos servigos
com as criangas e os adolescentes de 06 a 17 e suas familias, ofertando condigdes de funcionamento e atendimento qualificado no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com temas transversais geradores de conhecimentos socioculturais que preservam
as vivéncias sociais e familiares dos usuarios. Utilizando da metodologia construtivista que se constitui num instrumento norteador das
acOes que serao desenvolvidas no SCFV valorizando as potencialidades e conhecimentos ja adquiridos pelos usuérios, e por interagéo do
individuo no ambiente em que vivem, propondo atividades participativas e colaborativas, os usuarios serao organizados em grupos de
até 25 pessoas que participaram dos percursos de acordo com suas faixas etarias e o ciclo de vida, mediante seus interesses e a escuta
qualificada de incentivo a producdes coletivas, para o fortalecimento da colaboracdo mutua do grupo, facilitando assim o processo de
escolhas e a tomada de decisfes, a fim de prevenir situacdes de risco social, levando em consideracdo o cronograma de atividades
mensais e o tema a ser trabalhado para possibilitar uma reflexdo sobre vivéncias presentes no 15 territério em que vivem. Este método
nos permite ainda executar acoes de identificagdo dos usuarios mais vulneraveis possibilitando intervengdes e apoio para o encaminhado
aos demais servigos e equipamentos da rede de protegdo social no territério de acordo com a necessidade e a demanda de cada
usuario/familia. O cronograma de ac¢les ird ao encontro as atribuicdes de desenvolvimento pessoal e em grupo, onde cada individuo
realiza e se desenvolve dentro de suas limitacdes e faixa etaria. Os trabalhos desenvolvidos em grupo sao prioridades para o eixo
estruturante do SCFV, sendo este a centralidade para tratar das questdes sociais que fragilizam a convivéncia e enfraquecem os vinculos,
que sao identificados por meio de avaliagdes multiprofissionais, que realizam a orientagao do tema, com atividades que contemple as
demandas e peculiaridades do publico atendido. Na execugdo das acdes a OSC manterd um banco de dados préprio de registro das
informagdes dos usuéarios e os servigos socioassistenciais ofertados, mantendo em arquivo pelo prazo estipulado em lei, bem como
realizard todos os registros de atendimentos no Sistema Integrado de Desenvolvimento Social (SIDS), quando disponibilizado pela
Administracdo Publica. As atividades mensais executadas serao discriminadas no RIM - Relatério Informativo Mensal a ser elaborado
detalhando as agdes realizadas no periodo o qual sera enviado ao gestor da parceria para acompanhamento dos trabalhos realizados.

USUARIOS/ PUBLICO ALVO: CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS, EM ESPECIAL: « Criancas encaminhadas pelos servicos da
protecgao social especial: Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros; ¢ Criangas e adolescentes com
deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC; ¢ Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de
transferéncia de renda; * Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e com dificuldades para
manter. ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS, EM ESPECIAL: « Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda; ¢ Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em cumprimento de
outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente; ¢ Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protegcdo, conforme disposto na Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescentes (ECA); * Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil
(PETI) ou Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploragdo sexual; ¢
Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda; ¢ Jovens com deficiéncia, em especial
beneficidrios do BPC; ¢ Jovens fora da escola. O percentual minimo de 50% das vagas pleiteadas pela Organizacao da Sociedade Civil
sera passivel de preenchimento por usuarios com perfil de publico prioritario, conforme definido pela CIT N.2 01/2013. A identificagdo do
usuario como publico prioritario serd realizada inicialmente pelas unidades socioassistenciais do Estado, quando do processo de registro

da demanda no SCFV. Sendo assim, o publico usuério eletivo pode ser descrito da seguinte forma, em conformidade com a Resolucdo
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CNAS n2 01 de 21 de fevereiro de 2013: ¢ usuarios em situacao de isolamento; * usuarios em situacao de trabalho infantil; ¢ usuarios
com vivéncia de violéncia ou negligéncia; ¢ usuarios fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; * usuarios em
situacdo de acolhimento; 17 « em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; * usudrios egressos de medidas
socioeducativas; * em situacao de abuso e/ ou exploragao sexual; * usuarios com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA « criangas e adolescentes em situacdo de rua; * usuarios em situacao de vulnerabilidade no que diz respeito as
pessoas com deficiéncia. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO: Os usuarios serdo inseridos no servico pelo CRAS de referéncia em conjunto
com as equipes técnicas da Organizacao da Sociedade Civil e da Protecdo Social Especial, nos casos provenientes da média e alta
complexidade, independente da forma de acesso: procura espontanea; busca ativa; encaminhamento da rede socioassistencial ou de
outras politicas publicas. Esse processo deve considerar os fluxos estabelecidos pela unidade administrativa regimentalmente
responsavel pelo SCFV, objeto da parceria. O processo de formalizacdo da inclusdo serd concluido em até 3 (trés) dias corridos apds o
processo de selegdo/inclusdo realizado em conjunto com o CRAS de referéncia e equipes vinculadas, devendo ser informado a este o
preenchimento da vaga, até o final do prazo estabelecido. O registro da demanda, selecdo e insercdo de usudrios no SCFV serdo
realizadas por meio do SIDS, quando disponibilizado pela Administragao Publica. Enquanto ndo disponibilizado este SIDS, o registro desse
fluxo serd realizado por meios formais e institucionais escritos. A solicitacdo de desligamento de usudrios serd precedida de analise
técnica interdisciplinar que considere a situagao especifica do usudrio e sua familia, considerando os fluxos estabelecidos pela unidade
administrativa regimentalmente responsavel pelo SCFV, objeto da parceria. A efetivacdo do desligamento depende de confirmacao do
CRAS, e sera registrada no prontuéario do usuario, juntamente com relatério indicando resultados alcancados durante o atendimento. A
OSC manterd em sua guarda os registros e documentos obtidos durante o acompanhamento socioassistencial, devendo ser em formato
digital e fisico. Os prontuarios devem ser arquivados por, no minimo, 10 anos, contados do dia Util subsequente ao da prestacao de
contas, nos termos do art. 59, §19, do Decreto n.2 37.843, de 2016, haja vista constituirem documentos relativos a execucao da parceria.
PERIODO DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO: O funcionamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sera de segunda a
sexta-feira em horario comercial das 8h as 12h e das 14h as 18h para atendimento geral e atividades administrativas e operacionais. As
atividades para criangas e adolescentes 06 a 15 anos serdo desenvolvidas de segunda a sexta-feira com coletivos (grupos) pela manha
das 8h as 11h30min e no periodo vespertino das 14h as 17h30min. Cada coletivo participara diariamente de 02 atividades de acordo com
a demanda dos coletivos pré-elaboradas em percursos, com a duragao de 01h e 30min, cada atividade. O tempo restante serd dividido
entre a acolhida (15min.) e o intervalo para lanche (15min.). A rotina dos coletivos desse ciclo etario serd assim organizada: * Acolhida e
divisdo dos coletivos (15min.); « Desenvolvimento da atividade regular (01h30min.); ¢ Lanche/ Intervalo (15min.); ¢ Rodizio - os grupos
trocam de salas, onde desenvolvem oficina (01h30min.); * Saida. 18 As atividades para adolescentes 15 a 17 anos serao desenvolvidas
nas segundas, quartas e sextas-feiras, com coletivos (grupos) pela manha das 8h as 11h30min e no periodo vespertino das 14h as
17h30min. Cada coletivo participard diariamente de 02 atividades ofertada de acordo com a demanda dos coletivos pré-elaboradas em
percursos, com a duragdo de 1h e 30min, cada. O tempo restante sera dividido entre a acolhida (15min) e o intervalo para lanche
(15min). A rotina do coletivo desse ciclo etario serd assim organizada: ¢ Acolhida e divisao dos coletivos (15min.); « Desenvolvimento da
atividade regular (01h30min.); ¢ Lanche/ Intervalo (15min.); ¢ Rodizio - os grupos trocam de salas, onde desenvolvem oficina
(01h30min.); « Saida. A rotina didria podera ser alterada mediante demanda e possibilidade de implantagao de novas atividades, deveno
a OSC solicitar andlise e aprovagao de novo Plano de Trabalho a SEDES. Poderdo ser programados: reunides, encontros, passeios, visitas
monitoradas, festas ou saraus (metas: 2.3; 2.5; 4.2; 4.3; 5.2; 6.2; 7.2; e 8.2) eventos pontuais com usudarios e seus familiares em finais de
semana (sdbado ou domingos) ou no periodo noturno (19h as 21hs) considerando que grande maioria dos pais e/ou responsaveis esta
com maior tempo disponivel de suas atividades de trabalho ou outros compromissos nestes periodos o que eleva a taxa de adesao e
participacao das familias dos usuarios nestas atividades que colabora de forma efetiva para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. A OSC ird comunicar ao gestor da parceira com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias tais programacdes contendo
informacgoOes das atividades previstas, data, horario, metas e objetivos do evento para que o gestor possa ao seu critério comparecer e
acompanhar a execugao das atividades a ser executada. Considerando a previsao na LOAS quanto a continuidade do servico, a
Organizagdo da Sociedade Civil expressamente que ndo suspenderd a oferta do SCFV, exceto aos finais de semana e feriados
formalmente estabelecidos por lei, ndo havendo previsdao de fechamento em férias coletivas, nem em pontos facultativos previstos
apenas para a Administragao Publica.

ANALISE DO CENARIO

De acordo com a Ultima Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021, publicada pela CODEPLAN-DF a Regido Administrativa
de Sdo Sebastido/DF - RA XIV apresenta um contingente populacional de 118.972 habitantes onde 51,2% declara que é nascido fora do
DF, com elevada proporcdo de criancas, adolescentes e jovens sobre a populacao total, cujos indicadores sociais destacam a necessidade
de acles afirmavas de protecdo social. No que tange a desigualdade social, o indice de Gini da renda domiciliar apresentou um
coeficiente de 0,37, enquanto para a renda por pessoa foi de 0,41, sendo que esse indice de desigualdade se eleva comparada a renda
per capta das regides nobres do Distrito Federal como, por exemplo, o Lago Sul e Brasilia. Um fator relevante é que parte da populacao
local é oriunda de outros estados e regides, os quais migraram em busca de melhores condi¢cées de vida, mas a pouca instrucao e/ou
qualificacao profissional acaba por reduzir as oportunidades de trabalho e geracao de renda o que, consequentemente, prejudica o
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desenvolvimento socioeconémico destas familias. Além disso, muitas das vezes as criancas e os adolescentes ficam sozinhos em casa
ociosos e/ou mesmo na rua ficando expostos aos riscos de violéncia, marginalidade e o aliciamento pode resultar em constante violagao
de seus direitos necessitando de espagos de convivéncia com estrutura adequada e servigcos qualificados de protecao social para evitar a
desestruturagao do nucleo familiar e o rompimento de vinculos de convivéncia. Ademais, hd um nimero elevado de familias que vivem
em condigOes precarias em bairros e ocupacgoes irregulares com pouca infraestrutura de servigos e equipamentos publicos como, por
exemplo, aquelas que residem na Vila do Boa e Morro da Cruz, dentre outros territérios de vulnerabilidade da regido. Nesse contexto, a
ASCOM - Associagao Comunitaria de Sao Sebastido/DF vem desenvolvendo agdes voltadas ao atendimento gratuito de criancas e
adolescentes da regidao encaminhadas pela Rede de Protecdo Social, através do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social da
regiao que prioriza o atendimento daquelas que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade e risco social ofertando-se o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de Sao Sebastido/DF. Tal trabalho tem alcangando excelentes
resultados, na medida em que os assistidos e suas familias atendidas tém conseguido melhorar sua condicdo de vida, bem como é
claramente perceptivel o fortalecimento dos lagos familiares e comunitérios, com a habilitagdo no Edital n? 23/2022 - SEDES e celebragao
de Termo de Colaboracdo iremos aumentar signitivamente com mais 100 (cem) vagas o numero de criangas e adolescentes de 06 a 15
anos e adolescentes de 15 a 17 anos atendidos no servigo na regiao de Sao Sebastiao/DF.

EIXOS DE ATUACAO

Os eixos orientadores do SCFV sdo: |. O eixo “Eu comigo” visa atender os interesses, as demandas e as necessidades préprias dos
usuarios. Para isso, é preciso compreender as particularidades de cada estdgio da vida para oportunizar as falas, as expressées e as
manifestacdes, tendo em vista romper com visdes que desqualificam suas potencialidades, aptidées e interesses. Para o eixo “Eu
comigo”, o SCFV propde atividades que contribuem no desenvolvimento de competéncias individuais, visando o atendimento de suas
necessidades e o estimulo de suas poténcias. As competéncias relacionadas a esse eixo sdo: aprender com a experiéncia, autoconfianca,
autoconhecimento, autocontrole, autoestima, automotivacdo, autonomia, aprender a brincar, resiliéncia e responsabilidade. Il. O eixo “Eu
com os outros” enfatiza a importancia da construcao e do fortalecimento das redes de apoio social dos usuarios, visando prevenir a sua
segregacao e/ ou institucionalizacio e assegurar o direito & convivéncia familiar e comunitéria. E a partir do convivio familiar, comunitério
e social que se busca o desenvolvimento de relacbes de afetividade, solidariedade e respeito. O objetivo principal desse eixo é que os
participantes possam conhecer, experimentar e reforcar as competéncias sociais que colaboram com a convivéncia no meio familiar e
comunitario, bem como com a sua integracao nas variadas redes sociais. Além disso, o eixo busca fortalecer o sentimento de pertenca e
identidade, bem como refletir sobre condicbes e aspectos da vida em sociedade. As competéncias relacionadas a esse eixo sao:
comunicacao, cooperacao, empatia, resolucdo de conflitos, respeito e sociabilidade. Ill. O eixo “Eu com a cidade” propde que os usuarios
se compreendam como cidadaos - sujeitos de direitos e deveres, agentes, interventores, participes - nos espacos em que estabelecem
relagdes sociais - a sua moradia, a sua escola, o préprio SCFV, os locais que costumam frequentar no cotidiano, etc. Esse eixo tem como
objetivo estimular as competéncias que mobilizam a participacdo social e a comunicacao dos usuarios acerca das vivéncias no territério,
de modo que atuem nas situacdes do Servico e ampliem sua participacdo para outros contextos. Entre as competéncias relacionadas a
este eixo, estdo: apropriacdo, direitos e deveres, participacdo ativa, pertencimento e viver em redes.

ALINHAMENTO COM AS POLITICAS PUBLICAS

Considerando as segurancas descritas na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais o servigo garantird aos usuarios atendidos
as seguintes Segurancgas Socioassistenciais: a) Seguranca de Acolhida: Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e
possibilidades; Receber orientacdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e
programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos; Ter acesso a ambiéncia acolhedora. b)
Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario: Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios; Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re)significa-lo, de acordo com
seus recursos e potencialidades; Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades. c) Seguranca de Desenvolvimento da
Autonomia: Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania; Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e
cultural; Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo social, tais como espacos de livre expressdo de opinides, de
reivindicagao e avaliagao das agbes ofertadas, bem como de espacgos de estimulo para a participagao em féruns, conselhos, movimentos
sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos de organizacdo social; Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e ampliacdo do universo informacional e cultural; Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade; Vivenciar experiéncias de fortalecimento e
extensdo da cidadania; Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo; Vivenciar experiéncias para relacionar-se e
conviver em grupo, administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar; Vivenciar experiéncias
gue possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites; Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais
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e culturais no territério e a oportunidades de fomento a producdes artisticas; Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do
PBF; Contribuir para o acesso a documentacao civil; Ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas
dificuldades de convivio; Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condicdes sobre o seu usufruto; Ter acesso a
atividades de lazer, esporte e manifestagbes artisticas e culturais do territério e da cidade; Ter acesso a beneficios socioassistenciais e a
programas de transferéncia de renda; Ter oportunidades de escolha e tomada de decisdo; Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar
opinides e reivindicacdes; apresentar niveis de satisfacao positivas em relagdo ao servico; Ter acesso a experimentagdes no processo de
formagéao e intercdambios com grupos de outras localidades e faixa etaria semelhante. 5 d) Segurancas especificas para adolescentes e
jovens de 15 a 17 anos: Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o acesso ao trabalho

CONTRAPARTIDA

METODOLOGIA DAS ACOES

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos visa estabelecer didlogos e interacdes entre usuarios e seus pais/responsaveis
proporcionando atividades regulares e oficinas lUdicas, construtivistas e recreativas, que assegurem o convivio comunitario e social,
através das relacdes afetivas, solidadrias e cidadas. As acdes a serem desenvolvidas buscam propiciar o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos, autonomia e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, contribuindo assim para
prevencao a ocorréncia de situacdes de risco e vulnerabilidade social. A metodologia de trabalho utilizada pela ASCOM sera o
construtivismo e o protagonismo coletivo e individual. Assim as atividades partem de uma “leitura” participativa da realidade e sao co-
criadas no didlogo e na interacao entre a equipe de profissionais, os usudrios e seus pais/responsaveis, por meio de encontros/reunides
de planejamento. Os grupos serao organizados por ciclos de vida, em conformidade com o disposto na Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. No servico ofertado pela OSC respeitard as diferencas de raca, género, cor, lingua, credo, opinidao politica,
nacionalidade e/ou situacdo socioecondmica, ndo sendo admitidas discriminacdées de qualquer natureza, considerando ocarater
humanitario e laico das oficinas, acoes, atividades e intervencdes executadas no ambito daparceria e financiadas com recursos publicos.
19 Cada grupo sera acompanhado diariamente por um orientador/educador responsavel pelo desenvolvimento de diferentes atividades
regulares planejadas nos percursos. A atuacdo dos educadores serd acompanhada de perto pela coordenacdo e pedagoga, que estard
cuidando da formacao continuada, do planejamento das atividades e do estudo de casos, com o apoio do assistente social e/ou psicélogo.
Assim, considerando que, entre criancas e adolescentes de 06 e 15 anos e adolescentes de 15 a 17 anos, Os grupos serao formados por
coletivos com até 25 pessoas, inicialmente divididas por faixas etarias homogéneas:

HORARIO COLETIVO QUANTIDADE DE USUARIOS CICLO DE VIDA PERIODICIDADE

i QUANTIDADE DE
HORARIO COLETIVO USUARIOS CICLODE VIDA PERIODICIDADE
. TC 018-A 20 06 a 10 anos Segunda a Sexta-feira
1':'15;15_ :ﬂ““ a3 TC 018-B 19 11a15anos Segunda a Sexta-feira
~30mim. TC 018-C 11 15a17 anos Segunda, quarta e sexta-feira
TC 018-D 18 06 a 10 anos Seqgunda a Sexta-feira
Da3 14h a5 TC 018-E 18 11a 15 anos Segunda a Sexia-feira
17h:30min. TC 018-F 14 15a 17 anos Segunda, quaria e sexta-feira
Nota: O quantitative de integrantes por grupo podera ser reorganizado de acordo com a demanda e faixa etaria
encaminhada pelo CRAS, limitando-se a 25 usuarios por cada grupo.

Nota: O quantitativo de integrantes por grupo podera ser reorganizado de acordo com a demanda e faixa etaria encaminhada pelo CRAS,
limitando-se a 25 usuarios por cada grupo. Podera ocorrer a reorganizacao do percentual de vagas destinado a cada turno, no caso de
ociosidade das vagas combinada com a inexisténcia de demanda reprimida pelo periodo de 60 dias, num percentual proporcional ao nivel
de ociosidade, sem alterar o limite de vagas pactuado.

Essa reorganizacao pode aumentar ou reduzir a proporcao de vagas para cada turno desde que, limita[Jse a 25 usuarios por cada grupo.
A reorganizacao deve ser sugerida pelo gestor da parceria em conjunto com o técnico de referéncia do CRAS com atuacao no SCFV e
deve considerar a realidade da demanda, o perfil sociodemogréafico e as vulnerabilidades identificadas no territério, devendo a OSC
reorganizar os atendimentos nos moldes propostos pela Administracdo Publica no prazo de até 30 dias apds a ciéncia oficial. Essa
reorganizacao ndo implica em alteracdo do valor global da parceria. Caso sejam necessarios ajustes nos quantitativos e no perfil dos
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profissionais contratados, a OSC pode solicitar prazo adicional de até 30 dias para realizacdo das adequacoes. Os integrantes da equipe
técnica assistente social e/ou psicélogo e pedagogo, além de contribuir para a preparacao das atividades e a formagdo continuada dos
educadores, estara atuando diretamente nos grupos das criancas, nas atividades cidadas, desenvolvendo temas formativos especificos.
Serd reservado um dia da Ultima semana de cada més para realizagdo da reunido coletiva de planejamento e avaliacao das atividades
desenvolvidas, bem a realizacdo de capacitagdes interna da equipe SCFV. Os profissionais da equipe técnica realizardo o planejamento e
avaliacdo individual de suas atividades diarias, sendo reservado 1h por dia e totalizando 05 horas semanais. Todas as atividades serao
elaboradas em percursos e permeadas por temas transversais que visam o fortalecimento da identidade dos participantes, da cidadania
e da cultura. Neste sentido, serao realizados trabalhos sobre valores humanos universais, tais como: justica, paz, solidariedade, respeito
e tolerancia as diferencas, amizade, ética, etc. Os temas escolhidos terdo a duragcdo minima de 01 (um) més para ser desenvolvido ou
poderd ser fracionado em no maximo de 03 (trés) meses para execucdo distribuido nas oficinas e atividades desenvolvidas de acordo
com o cronograma de atividades. No decorrer das atividades as criangas e adolescentes, acompanhados pelo seu educador, estarao
passando por diferentes salas e espagos, dependendo da atividade ou oficina a ser realizada, permitindo assim um aproveitamento
racional do lugar e dos recursos disponiveis. A OSC colaborara para a ampliagdo do universo informacional dos participantes, com
diversidade de estratégias para o alcance dos objetivos, resultados e metas pactuados. 20 As oficinas serdo pautadas na organizacao de
trabalhos em grupos com espaco direcionado a troca de experiéncias pessoal e cultural, possibilitando reflexdes de suma importancia
para a aquisigao de conhecimento, autonomia, desenvolvimento de potencialidades e busca pela garantia de direitos. Serdo realizadas
oficinas para a pratica de atividades que venham de encontro de seus reais interesses e que favorecam o desenvolvimento integral e
harmonioso de seu corpo. Na perspectiva de propiciar aos usuarios a oportunidade de evoluir o espirito de liberdade com
responsabilidade, de adquirir bons habitos, seus direitos e deveres, a coragem de enfrentar os riscos e desafios da vida exercendo sua
autonomia para o bem da comunidade, além de elevar a sua autoestima. As atividades serdo subsidiadas pelo tema mensal definido no
planejamento coletivo a ser incluso no percurso mensal elaborado pelos educadores e desenvolvido com os usuarios. Na escolha dos
temas mensais a equipe técnica OSC poderd contar com a participagdo da equipe de Referéncia CRAS e participagao ativa dos
Educadores que identificando as vulnerabilidades e dificuldades dos usuéarios apresentardo sugestdes de temas que trabalhe o
fortalecimento dos usuéarios e familias. E essencial e indispensavel & participacdo dos usuérios no planejamento das atividades e
definicdo dos temas geradores, o pedagogo e educadores realizardo com usudrios durante as atividades dialdégicas conversas com
momentos para escuta e coleta de sugestoes de atividades que possam ser inclusdo nas atividades. Na pespectiva de auxiliar os usuarios
e familiares no atendimento de suas demandas sociais a equipe buscard apoio da Rede de Protecdo Social, Rede de Ensino Publico, Rede
de Salde Publica e outras OSC's através de reunides, encaminhamentos ou visitas institucionais na busca de resolugdo da problematica
enfrentada pelos atendidos. Os integrantes da equipe técnica poderdo participar de reunides e eventos promovidos pelo CAS/DF,
CDCA/DF e demais 6rgados de promogao e defesa dos direitos sociais para discutir e articular melhorias da prestagdo de servigos sociais
publicos e privados no estado no atendimento dos usudrios.

Acao ou Oficinas Semanais/Mensais/Bimestrais/Trimestrais/Semestrais/Anual:

Acdo ou Oficinas Semanais/Mensais/Bimestrais/Trimestrais/Semestrais/Anual:

I I I | ' |
Resultado Participantes

Agdo ou Previsto Profissional(is)
Otohon Descrigéo Meta Periodicidade | Duragdo (n°e perfil b e

relacionado

Promover a formagao
continuada dos
profissicnais da instituigio
tipo SUAS através de
palestras, cursos online e
encontros de capacitagdo
ou formagdo de modo a

. aprimorar suas habilidades Coordenador
Cﬂpﬂcﬂal}?ﬁ como profissional, trazendo 1.34 01T Minimo Todos Equipe Pedagogo e
"mfma Equipe melhorias para o T Trimesiral 2hs SUAS Assistente Social/
Tipo SUAS atendimento com propostas Psicologo
pedagdgicas que passam
por frequentes adequagtes
tendo como objetive o
aperfeigoamento das
habilidades e técnicas a
serem implementadas nas
rotinas diarias
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Capacitagao
Interna Equipe
Tipo
CORRELATOS

Promover a formagao
continuada dos
profissionais da instituigao
tipo CORRELATOS através
de palestras, cursos online
e encontros de capacitacdo
ou formagdo de modo a
aprimorar suas habilidades
como profissional, trazendao
melhorias para o
atendimento nas rotinas
didrias

1.3.2

01 Semestral

Minimo
?hs

Todos Equipe
CORRELATOS

Coordenador e
Pedagogo

Capacitagdo
Externa Equipe
Tipo SUAS

Promover a formagao
continuada dos
profissionais da instituigao
tipo SUAS através de
palestras, cursos online e
encontros de capacilagio
ou formagao de modo a
aprimorar suas habilidades
como profissional, trazendo
melhorias para o
atendimento com propostas
pedagogicas que passam
por frequentes adequactes
tendo como objetivo o
aperfeicoamento das
habilidades e técnicas a
serem implementadas nas
rotinas diarias

1.3.3

01 Semestral

Minimo
2hs

Todos Equipe
SUAS

Coordenador e
Pedagogo

Atividades de
Avaliagdo e
Monitoramento
das Acbdes
Executadas

Promover reunido coleliva
de interacdo entre a equipe
técnica para avaliagSo e o
moniteramento das
atividades executadas com
0s usuarios, analisando os
resultados e dificuldades
enfrentadas pelos
colaboradores no periodo
para tragar planejamentos
gue atenda as demandas
dos usuarios no servigo, os
dados e informagdes
apurados serao inclusos no
RIM enviado ao gestor da
parcena mensalments.
Pronturarios e relatdrios
produzidos serdo
arguivados na ficha de
cadas usudrio para futuras
verificagbes, se necessario

o
b
-

01 Mensal

Minimo
?hs

Todos Equipe
SUAS

Coordenador e
Pedagogo

Busca Ativa dos
Usuarios
Infrequentes

Atividade executada
continuamente diante da
demanda e necessidade

através de contato
telefénico com a familia ou
visitas, como agdo de busca
ativa de usuarios
infrequentes, focando no

carater preventivo e

proativo do SCFV.

1.6.2

Conforme
demanda

Conforme
demanda

Usudrios com 5
faltas
consecutivas

Assislente
Social/Psicologo,
Educadores e
Pedagogo
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Planejamento e
Avaliagdo
Individual dos
Integrantes
Equipe Técnica

Disponibilizar 01 hora diaria
para planejamento &
avaliagdo individual de
todos da equipe t&cnica
para realizar seus
planejamentos e avalicao
de suas atividades
exscutadas

142 01 Diaria

01 Hora

Equipe Técnica

Todos da Equipe
Técnica

Estudo de Caso

Realizar reunido para o
estudo de caso do usuario
identificado com maior
vulnerabilidade social para
interpretagdo conjunta da
equipe multidisciplinar
almejando contribuir na
resolugao da guestio
social, colaborando para
prevenir a segregacao de
pessoas vulneravels
definindo estratégias
agoes de interversdo para o
caso estudado com
confecgdo do relatdrio
mantendo o sigilo
profissional e a integridade
dos usuarios e familiares

24 01 Mensal*

Minimao

1h:30min.

Assistente
Social/Psicdlogo
Educadores e
Pedagogo OSC

Assistente
SocialPsicologo
Educadores E
Pedagogo

Visita Domiciliar

ApOs mapear 0s usuarios
em maior vulnerabilidade
social, planejar todos os
detalhes da visita domiciliar
realizaremos o
agendamento prévio com o
responsavel familiar para a
visita in-loco na residéncia
do usudrio a fim de coletar
dados, fazer levantamento
das necessidades da
familia & propor
interversdes na solugdo da
problematica identificada
confeccionado relatdrio da
visita mantendo o sigilo
profissional e a integridade
dos usuarios e familiares

2.2 02 Mensal**

Minimao
1h:30min

Assistente
Social efou
Psicologo

Assistente Social
efou Psicdlogo

Reunibes com as
Familias dos
Usudrios

Promover encontros com
responsaveis e familiares
dos usuarios garantindo o
direito de participago ativa
na vida dos usuarios, para
promover a integragao da
familia com o servigo para
que temem conhecimento
das estratégias aplicadas e
proporcions momentos para
troca de experiéncias de
modo a fortalecer os
vincules familiares e
comunitarios, favorecendo
uma vivéncia com
atividades interativas e
integrativas como:
dindmicas grupal, roda de
conversa, entre outras
atividades a serem

23 01 Trimestral

Minimo
2hs

25% do
responsavel
familiar dos

usuarios SCFY

Coordenador e
Pedagogo
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definidas de acordo com a
demanda
Desenvolver dindncas,
palestras, rodas de
e e, A 25 st
partilha, discussao e g: {g? i;ﬁ;psn . Educadores
aprofundamento de temas 5.1 01 Semanal ‘an | Adolescentes de |  S0cCiais & demais
ligados aos direitos da 01h:30min. 06 a 15 anos) integrantes Equipe
crianga e do adolescente, inseridos no Técnica
identificacao violagbes de servigo
direitos, realidade
conlemporanea, acesso aos
servigos publicos, cultura
da inféncia, cultura
Atividades de afro-brasileira, educagao
Cidadania sexual, relagdes familiares,
convivéncia social e
comunitaria, higiene do
corpo & da mente, uso
indevido de drogas,
valorizagdo das atividades
escolares, educacio )
ambiental, alimentagso 2.4 Ate 25 usuarios
saudével e estilo de vida a4 por grupo Educadores
saudaveis, assim pretende- 51 03 Mensal | (Adolescentes de _sociais e demais
se eslimular o protagonismo 01h:30min.|  15a 17 anos) | integrantes Equipe
& o fortalecimento da inseridos no Técnica
participagdo na vida servigo
publica.
Promover atividades
(encontros, roda da de
conversa, festas, palestras
ou oficinas) com usuarios & )
familiares objetivando a Tgfi;ﬁi"gs
Encontro Anual prz'.":.]tgzod:: vgis;ﬁazsede Minimo Adolescentes de Coordenador,
com Usuarios e a dc:ll.re SICEH tes E; urignt ando 2.5 01 Anual '2"':;1 06 a 17 anos) pedagogo,
Familiares SCFV ) . ) SCFV e 25% psicologo ou
a identificar e denunciar Responsavel Assistente Social
violagbes incentivando Famiar
ainda em participar de
conferéncias ou encontros
sobre os direitos da infancia
& da adolescéncia.
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Por meio de oficinas ou
encontros programada
para desenvolver pratica de
escrita e leitura de textos au )
cartazes, promover rodas Ate 25 usuarios
de conversa e debates para 1.4 {g?i;.ﬁ;“aps”e
desenvalvimento de uma 4t 01Semanal | O1h:30min| Adolescentesde |  Cogoooores
comunicagio contribuindo ’ 'E!E a 1,5 anos)
na elevagéo da autoestima, inseridos no
facilitando a compreender a semvigo
outra pessoa auxiliando os
usuarios a lidar melhor com
o outro & consigo mesmo,
ao saber transparecer suas
Atividades de emocies por meio da
Express&o escrila ou fala os tornando
Oral e Escrita mais empaticos e
comunicativas promovendo
aintegragao, socializacio e
desenvalvimento pessoal
para uma boa convivéncia
social & comunitaria,
estimulando os usuarios a
S8 EXPressarsm por meio )
da escrita e oralmente :: Atépgrs ;ri";i”“
compartilhando seus .
sentimentos e 5.1 01Mensal | 01h:30min| (Adolescentes de)  Educadores
conhecimentos facilitando a 15a 17 anos) Socials
troca de experiéncias '”5E"d135 no
intergeracionais, senigo
fortalecendo o respeito e a
empatia.
Desenvolver atividades de Até 25 usuarios
llea_lro. rr:jusﬁ danga, I por grupo
mimica e dinamica grupa Criancas e
para manifestagao de 01 Semanal | 0Th:30min.| Addenentes de Eepcadores
sentimentos ou de 06 a 15 anos) oclals
sensagdes internas por inseridos no
meio ouvir ou reproduzer servigo
Atividades de sons, musicas e produzir
Expressdo movimentos representativos 41
Corporal e ou simbolicos do corpo no
Musicalidade intuito de promover a
integragio, cooperagio,
colaboragao, lazer e Até 25 usuarios
socializagdo dos usuarios por grupo
fomentado a cidadania e an | UAdolescentes de Educadores
cultura para fortalecer a 02 Mensal 01h:30min. 15 a 17 anos) Sociais
autoestima e protagonismos inseridos no
dos usuarios. sefvigo
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Realizar oficina de Ate 25 usuarios
informatica, pesquisas por grupo
sobre leis e direitos sociais, 3.1 ) (Criancas e Educadores
cursos e jogos online 3.2 01 Semanal 01h:30min.| Adolescentes de Sociais
proprocinado o 41 fJIE a ‘!5 anos)
conhecimento & manuseio 5.1 Insen d‘_:‘s no
da maquina e software's de senvigo
forma correta e
Oficina de segura, oportunizando o
Inclusdo Digital | acesso as tecnologias de
informacgio e comunicagao
com uma participagao ativa
e dindmica dos usuarios ad Até 25 usudrios
contribuindo ainda para - por grupo
interatividade digital, 3.2 | (Adolescentes de Educadores
desenvolvimento social e 41 03 Mensal 01h:30min. 15 a 17 anos) Sociais
fortalecimento da sua 5.1 inserdos no
autonomia e protagonismo. 8.1 servigo
Desenvolver brincadeiras e Ate 25 usuarios
atividades recreativas por grupo
passa ou repassa, futebol {Criangas e
{ entre DEFI'IEPE, acerte ao 02 Semanal 01h:30min.| Adolescentes de EdSLJCEC;lDrE!S
alvo, cara ou coroa, 06 a 15 anos) olals
caixinha de sensages, inseridos no
corrida de sapatos, etc.) servigo
Atividades que contribua para o 3.2
Lidicas e desenvalvimento integral i
Recreativas dos usuarios trabalhando
aspectos fisicos, sociais, !
psicologicos e intelectuais Atépgrs;ri';inos
fortalecendo os lagos de
amizades, boa cunfl?réncia 01 Semanal 01h:30min. (Adolescentes de Educa!:lqres
. - 15 a 17 anos) Sociais
social potencializando suas inserid
habilidades e ampliando insendos no
conhecimentos senvigo
Executar atividades de
jogos que estimule o
raciocinio dos usuarios por
meio de desafios Ate 25 usuarios
incentivando-os a tomar por grupo
c Joga.g decisdes thlllZIaI'IdD ) . (Criancgas e Educadores
olaborativos e esltratégias eficientes, 33 01 Semanal 01h:30min.| Adolescentes de Social
Integrativos atuando de forma 06 a 15 anos) ocials
colaborativa para encontrar inseridos no
a melhor solugio para um servigo
problema do grupo, a fim de
promover a integracgdo e
colaboragdo dos usudrios
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melhorando seu
desenvolvimento e
fortalecimento dos Alé 25 usuarios
vinculossociais por grupo
comunitarios ) | (Adolescentes de Educadores
fortalecendo a autonomia 33 01 Mensal 01h:30min. 15 a 17 anos) Socials
do usuano e seu inserdos no
protagonismao senvico
Desenvolver atividades
esportivas de futebaol, vélei,
handebol, basquete, ténis Ate 25 usuarios
demesa, pratica de {EU.T grupa
exerciclosfisicos & nancas e
competicdes que 3.2 01 Semanal 01h:30min.| Adolescentes de Ed;uc‘a:::;es
proporciona diversos 'E!B 4 15 anos)
beneficios para a Insern d*_-'-‘5 no
salide fisica e mental dos senigo
usuarios, a fim de
. promover a integracao,
2:*3:::: cooperagdo ecolaboragao
P dos usudrios, auxiliando na
convivéncia social e
inleglra:;.éu Eim grupa, Alé 25 usuarios
valorizando o “eu” eo por grupo
reconhecimento do (Criancas e -
préximo coma agente 32 02Mensals | 01h:30min.| Adolescentes de ;D‘:a.‘".’m
integrante e importante na . 15 & 17 anos) cials
sociedade os incentivando inseridos no
no processo de servigo
reconhecimento de direitos
e respeito as regras para
fortalecer a autonomia do
usuano e seu protagonismo
Desenvolver através de
atividades manuais
{desenho, pintura,
atividades de reciclagem
colagem, artesanato & tec.)
no intuito de fortalecer a
cultura local difundir a
diversidade cultural,
desenvolvendo
potencialidades, habilidades
& lalentos a arle & uma
forma de expressao dos
sentimentos que contribui Alé 25 usudrios
para comunicagdo e por grupo
Oficina de Artes | interag3o social propiciando (Criangas e Educadores
e a criatividade, imaginagao, 4.1 01 Semanal 01h:30min.| Adolescentes de Sociai
Sustentabilidade | melhora da concentragao e 06 a 17 anos) oclals
autoestima dos usuarios. As inseridos no
atividades de senvico
conscientizacio ambiental
serdo desenvolvidas via
pesquisas, didlogos, filmes
tematicos ou palestas para
transmissao de
conhecimentos tedricos e
troca do saber, incentivando
03 Usuarios a criar, recriar
transformar o ambiente em
que vivern utilizando os
recursos e ferramentas
disponiveis de forma mais
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consciente, a
sustentabilidade trabalha a
conscientizagdo e
desenvolvimento
sustentavel cuja as agbes
busca acabar com a
pobreza, proteger o meio
ambiente e o clima
garantindo que as pessoas,
em todos os lugares,
possam desfrutar da paz e
da prosperidade

Promaover no primeire
trimestre 01 evento
denominado Festa da
Familia & no segundo
semestre 01 evento
denominado Sarau Cultural
com apresentacies
culturais sobre determinada
tematica em que os
usuarios poderao expressar
de forma artistica poemas,

dangas musicas regionais ;23‘;:2:
Dgu ubjetuds anesanafis (Criangas e Coordenador,
Evento produzidos durante a oficina Minimo Pedagogo e
Multicultural | de artes e sustentabilidade 42 01 Semestral Oohe | Adolescentesde| 3297802
realizada no SCFV para 06 a 17 anos) Sociais
que consigam representar a Inser dq_::s no
cultura regional e territarial, semvigo
sem imposigdo, respeitando
as diversidades
socioculturais existenles e a
exposicio de atividades
artisticas realizadas pelos
usuarios propiciando
vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo
social com a participagao
da familias
Realizar passeios e visitas
monitoradas objetivando
estimular a participagio
dos usuarios em diversos
espacgos pulblicos efou
coletivos para oportunizar
novas gxperiépncias e ;:3::3:
Passeios e dm?nr:fglt:r?r::gni;apz:::al e Minimo | , (Criancas e Pedagogo &
Visitas h ; . 4.3 01 Semestre Adolescentes de Educadores
Monitoradas sac_lal ao |ncer1tlwar 02hs 06 a 17 anos) Socials
reflexdes de valorizagao : .
sobre o contexto dos inseridos no
usuarios e a importincia senigo
da preservagio dos
patrimdnios culturas,
conhecimento da cultura
local, e da diversidade
artisticas
Promover a participagao 50% dos
Atividade de dos usuarios em atividades Usuarios
Estimulo na Vida | externas realizadas pela 5.2 01 Anusal Minimo (Criangas e Toda Equipe
Piblica do Rede Social com foco na - 02hs Adolescentes de Técnica
Territdrio protegio dos direitos das 06 a 17 anos)
criangas e adolescentes inseridos no
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protagonismo e direito de

como sujeito, orientando
sobre as politicas pdblicas

promovendo a participagdo

estimulando o

ser com agdes que
assegurem o seu papel

e direitos humanos,

na sociedade para
tomadas de decisbes
politicas, favorecendo o
conhecimento sobre
direitos sociais

senvigo

adolescenles a acerca de

Promover dinamicas,
palestras, rodas de
conversa ou encontros
para partilha e discussao
com as criangas e

suas vivencias e

expectativas no ambiente
educacional,

disponibilizando um

Até 25 usuarios

educagio, bem como

conscientizar da
importéncia dos estudos
para um bom

desenvalvimento pessoal e

profissional dos usuarios

espagopara gue os
usuarios dialoguem sobre por grupo
seu desenvolvimento . (Criangas e
£y E:‘é'::nl . | educacional apresentem 6.1 01 Mensal "EEL’:’:’ Adolescentes de Edggggl'?‘fs
situagdes desafiadoras e 06 a 17 anos)
suas expectativas com os inseridas no
estudos, tendo como servigo
mediadores os educadores
ou pedagogo, na
pespectiva de aumentar
interesse pela educagio
favorecendo a insergao,
reinsercio e a
permanéncia no sistema
educacional para um bom
desenvolvimento pessoal
eprofissional
Promover a interagao das
familias dos usuarios por
meio de dindmicas,
palestras, rodas de
conversa ou encontros
para demonstrar a
Acgbes com as importancia e papel da
Familiast dos . familia na insergao, . 259 dos
Usuarios reinsergio e permanéncia Familiares daos
Abordando dos usuarios na escola, Usuarios Coordenadar
Temas ofertando informagbes e (Criangas e Ped '
Relacionados a orientagdes de como 6.2 01 Semestral Variavel a edagogo &
Insercio acessar os servigos da Adolescentes de Educadores
! s ) 06 a 17 anos) Sociais
Reinsergdo e rede plblica de ensino e ' '
Permanéncia no rede de protegdo social inseridos no
Sistema para garantir o direito das senico
Educacional criangas e adolescentes a
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Estimulo &
participagio em
encontros,
conferéncias,
seminarios e
audiéncias
publicas, féruns,
redes
comunitarias e
outros eventos
de participagdo
social e
fortalecimento da
cidadania

Promover atividades
dialdgicas sobre o
reconhecimento de
direitos, produgfes de
cartazes, envio de
informativas por meio de
midias sociais para
estimular os usuarios e
seus familiares a
participarem de enconftros,
seminarios, conferéncias,
audigncia plblicas, foruns
& rede comunitaria para
entendimento dos direitos
basicos socials, acesso a
servigos publicos, visando
o protagonismo social,
participacdo e reflexdes
sobre direitos e deveres
dos cidadaos

71

01 Trimestral

01h:30min.

75% dos
Usuarios
(Criangas e
Adolescentes de
15 a 17 anos)
inseridos no
servigo

Educadores
Sociais

Reunido com a
participagdo dos
usuarios e seus
familiares para
apresentagdo do

planejamento das
atividades

Viabilizar 0 acesso da
familia dos usuarios com o
SCFV, enfalizando a
importancia da participagao
no planejamento das
atividades, bem como
promover a escuta dos
usuarios para incentivar a
participagdo e o
fortalecendo os vinculos
para que sejam conhecidas
as dinamicas de
atendimento

7.2

01 Anual

01h:30min.

25% dos
Usuarios
(Criangas e
Adolescentes de
15 a 17 anos)
inserdos no
servigo e 25%
dos
responsavels
familiares

Educadores
Sociais

Oficina
De Olho no
Futuro

Promover atividades
informalivas e orientativas
sobre condigbes e formas

de acesso ao trabalho,
direilos e deveres
trabalhistas, auxilio os
usuarios na preparagio
para o mercado de
trabalho, aplicagdo de
testes vocacionais,
pesguisas, promovendo
cursos online de
capacitagio, inscrigies
programas estagios e
outros mecanismos gue
facilite a insergdo dos
adolescentes no mercado
de trabalho, por meio
dinamicas em grupo, rodas
de conversa, uso de
novas tecnologias para
promover a capacitagio
profissional, além de

viabilizar o0 acesso a
oportunidades de trabalho

e geragdo de renda por
meio de vagas de estagio e
aprendizagem e o primeiro

emprego

8.1

01 Mensal

01h:30min.

Usuarios
(Criangas e
Adolescentes de
15 a 17 anos)
inseridos no
servigo

Educadores
Sociails

Encontro
Dialégico:
Valorizando

Promover um evento com
a parlicipagdo dos usuarios
& suas familias para troca

8.2

01 Anual

Variavel

50% dos
Usuarios
(Criangas e

Coordenacio,
Pedagogo e
Educadores
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Saberes de vivéncias e expectativas Adolescentes de Sociais
sobre a importancia do 15 a 17 anos)
trabalho para o inseridos no
desenvolvimento social dos servigo e 25%
adolescentes, transmitir dos
informacdes sobre a responsaveis
necessidade de familiares

qualificagdo para facilitar o
acesso ao mercado de
trabalho, realizar atividades
de valorizagao profissional
e ampliagdo do universo
informacional, demonstrar
a importancia da familia no
processo de estimular e
Apoiar 0s UsUAanos na
preparagio para o
mercado de trabalho, afim
de estimular o
protagonismo dos usuarios
e contribuir com seu
desenvolvimento pessoal e
profissional.

*Nota 01 - Esta previsto 01 estudo de caso mensal para atingir a meta anual de 10 usudrics contemplades, no entanto, no més de janeiroe no més de férias
anual do assistente social/ psicdlego nao havera a execucao desta atividade.

**Mota 02 - Estd previsto 02 visitas domiciliares por més, no entanto, no més de féras anual do assistente social’ psicdlogo nao haverd a execucao desta
atividade & para afingir a meta anual de 25 usudrios contemplado com as visitas, ocomerd 03 ou 04 visitas domiciliares emum determinado periodo para atingir
a meta pactuada.

A execugao das acgdes: atividades de cidadania; expressdo oral e escrita; expressaocorporal e musicalidade; inclusao digital; atividades
ltdicas e recreativas; jogos colaborativos e integrativos; atividades esportivas e artes e sustentabilidade seguirdo o cronograma semanal
de execucdo. Foi reservado no cronograma semanal um horario para programacgao da execucdo de metas especificas (metas: 4.3; 5.1;
6.1; 6.2; 7.1; 7.2; 8.1 e 8.2), estas atividades serdo inclusas no planejamento mensal a ser previamente elaborado e envaidado ao gestor
da parceria junto ao RIM demonstrando a previsao de execucao das acbes do periodo. Destaca-se que serdo sempre respeitadas as
periodicidades minimas previstas na Portaria n2 91/2020 para as metas especificas, independentemente da distribuicdo adotada entre as
diferentes agbes/oficinas/atividades, permitindo-se assim uma diversidade de estratégias para o alcance das metas, que respeite as
demandas e interesses dos usudrios e a capacidade da instituicdo. Importante destacar ainda a necessidade de reservar no cronograma
semanal um hordrio livre para insercdo de atividades especificas que garantird a execugdo das metas e objetivos junto aos usuarios de
06 a 15 anos e 15 a 17 anos.

ALIMENTACAO: A OSC fornecera 01 (um) lanche diario para cada usuério por turno, utilizando-se dos recursos da para aquisi¢do dos
géneros alimenticios que serdo preparados na cozinha da instituicao e servidos no refeitério, além de fornecer diariamente 01 (um)
lanche e 01 (um) almogo aos funciondrios que atuarao na execucao do servico. Serd adota praticas alimentares saudaveis e sustentaveis
desde o planejamento do cardapio e aquisicdo dos géneros alimenticios dando preferéncia a aquisicdo de produtos in natura, e de alto
valor nutritivo, incluindo frutas, legumes, verduras, cereais integrais, tubérculos, raizes, feijoes, sementes, leite e derivados, carnes e
ovos, considerando-se a segurancga sanitaria no preparo das refeicbes até a distribuicdo aos usuarios e colaboradores, adotaremos
praticas higiénicas de armazenamento, conservacdo, manuseio e preparo dos alimentos com oferta de treinamentos durante as
capacitagbes do cozinheiro/ auxiliar de cozinha responsaveis em preparar e servir as refeicdes. 31 Essa oferta visa contribuir para a
seguranca alimentar e nutricional dos usuarios, colaborando para a garantia de condicdes de acesso a alimentos basicos, seguros e de
qualidade, contribuindo, assim, para a existéncia digna em um contexto de desenvolvimento integral da pessoa humana. Serdo
programadas trimestralmente atividades para ofertar informacdes sobre praticas alimentares e estilo de vida saudaveis através de
palestras, rodas de conversas ou oficinas tematicas a ser inclusas no planejamento e desenvolvidas nas atividades de cidadania meta
3.1. MONITORAMENTO E AVALIACAO (més 01.12.2022 ao més 30.11.2026): O monitoramento e a avaliacdo serdo realizados por meio do
acompanhamento periédico (mensal, trimestral, semestral e anual) do cumprimento das acdes constantes no Plano de Trabalho,
observando seus prazos, visando a sua finalizacdo, readequacao (quando for o caso), ou mesmo a inclusdo de novas agdes nao previstas
inicialmente no planejamento (que podem ter decorrido de outras agcdes em andamento). Trata-se de um processo de acumulo de
informagdes com vistas a identificar o progresso das agOes definidas no planejamento. Assim, o monitoramento serd realizado pela
equipe técnica analisando os dados registrados pelos educadores durante as rodas de conversas realizadas com usudrios para avaliar as
atividades desenvolvidas, bem como mensurar se os objetivos e metas do periodo foram alcancado identificando dificuldades
enfrentadas e meios de resolugdo. Para o monitoramento e avaliagdo dos servigos executados serd enviado mensalmente ao gestor da
parceria o RIM - Relatério Informativo Mensal com indicadores, acdes e instrumentos constantes no Quadro Geral de Detalhamento dos
Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e Meios de Verificacdo, presente neste Plano de

Gerado em 02-09-2026 16:12 por Parcerias GDF =>
MROSC: 0007-02-900000001400/2025-00


https://parcerias.df.gov.br/controle/relatorio/projetogdf.php?IdProjeto=1400&acao=assinatura&perfurar=s

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

PAG: 25 de 50
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL

..H;,-— TERMO DE COLABORAGCAO 18/2022 - P.T. N2 1400 - APOSTILAMENTO N2 6

Trabalho. MEIOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: Acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos,
metas e resultados, por meio de: Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela equipe técnica: 01 reunido mensal/ responsavel:
Coordenador / acao relacionada meta 1.4.1; Avaliacdo com usuarios (grupal): 01 encontro trimestral/ responsavel: educadores e
pedagogo. Essa agdo prevemos ser desenvolvida junto as Atividades de Cidadania, a ser incluida no Planejamento Mensal para execucdo
uma vez que é trimestral; Monitoramento e Avaliacdo com a equipe técnica e com os demais funcionarios: 01 reunido mensal /
responsavel: Coordenador / acdo relacionada meta 1.4.1; Relatérios Informativos direcionados a SEDES: 01 RIM - Relatério Informativo
Mensal/ responsaveis: Coordenador e Pedagogo.

RESULTADOS ESPERADOS

Ofertar condicOes de funcionamento e atendimento qualificado no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Complementar as acbes da familia e comunidade na protecao e desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de relacées de afetividade,
solidariedade e respeito matuo

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacdo cidada

Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do
mundo contemporaneo

Contribuir para a insercao, reinsercdo e permanéncia das criancas e adolescentes no sistema educacional

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do
trabalho e competéncias especificas basicas

DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES

META 1: Elaborar os prontuarios dos usuarios no prazo de até 3 dias uteis apds a insercao no
Servico e manté-los atualizados, com registros de todos os atendimentos prestados e
procedimentos realizados

METAS

ADOLESCENTES - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regidao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Relacdo percentual entre a quantidade de prontuarios elaborados/atualizados e
a quantidade de usuarios inseridos no Servico

Meio de Verificacao: - Apresentacao pela parceira, no Relatério Parcial e Final de (c1/c2)*100
Execucdo do Objeto, de relagdo de usudrios com Prontudrios elaborados
- Prontudrios (Arquivados na parceira para eventual verificacao)

META 2: Manter o espaco fisico em condicdoes adequadas para a oferta do Servico, durante todo
o periodo de vigéncia do termo de colaboracao

METAS

ADOLESCENTES - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regidao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES
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Condicoes adequadas de seguranca e habitabilidade

Meio de Verificacao: - Alvard de funcionamento ou documento equivalente, emitido por
6rgao competente, que ateste as condigdes de seguranca e habitabilidade das
instalagdes, caso se trate do desenvolvimento de servigos socioassistenciais de
atendimento, conforme previsto na Resolugdo n.2 21, de 3 de abril de 2018, do Conselho
de Assisténcia Social do Distrito Federal

- Detalhamento, no Relatério Parcial e Final de Execucdo do Objeto, da infraestrutura
disponibilizada e registro fotografico

Normas emitidas pelos 6rgdos competentes,
Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais

META 3: Capacitar permanentemente os recursos humanos do Servico

METAS

ADOLESCENTES - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regiao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Relacdo percentual entre a quantidade de profissionais tipo SUAS prevista no
Plano de Trabalho que participaram de no minimo 01 capacitacao interna
trimestral e a quantidade de profissionais tipo SUAS prevista no Plano de
Trabalho

Meio de Verificacao: - Para capacitagcdes internas: planejamento da capacitagao, lista
de frequéncia e registro fotografico

- Para capacitagdes externas: certificado e/ou declaragao de participagdo emitidos pelo
capacitador

(c1/c2)*100

Relacdo percentual entre a quantidade de profissionais tipo correlatos prevista
no Plano de Trabalho que participaram de no minimo 01 capacitacao interna
semestral e a quantidade de profissionais tipo correlato prevista no Plano de
Trabalho

Meio de Verificacao: - Para capacitagcdes internas: planejamento da capacitagao, lista
de frequéncia e registro fotografico

- Para capacitagdes externas: certificado e/ou declaragao de participagdo emitidos pelo
capacitador

(c1/c2)*100

Relacdo percentual entre a quantidade de profissionais previstos no Plano de

Trabalho que participaram de no minimo 01 capacitacdo externa semestral e a
quantidade de profissionais prevista no Plano de Trabalho

Meio de Verificacao: - Para capacitagbes internas: planejamento da capacitagao, lista
de frequéncia e registro fotografico

- Para capacitagdes externas: certificado e/ou declaragao de participagdo emitidos pelo

capacitador

(c1/c2)*100

META 4: Garantir mensalmente momentos de planejamento e avaliacao para os profissionais da

equipe técnica

METAS

ADOLESCENTES - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regiao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES
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Quantidade de reunides coletivas mensais de planejamento e avaliacao
Meio de Verificacao: - Planejamento mensal e lista de presenca

Quandidade Atendimento: 1

Relacao percentual entre a carga horaria semanal dos profissionais da equipe
técnica reservadas para planejamento e avaliacao individual e a carga horaria
semanal dos profissionais da equipe técnica previstas no plano de trabalho
Meio de Verificacao: - Planejamento mensal e lista de presenca

(c1/c2)*100

META 5: Viabilizar a manutencao do preenchimento integral da meta de atendimento prevista
no Termo de Colaboracao durante todo o periodo de vigéncia da parceria

METAS

ADOLESCENTES - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regidao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Apresentar mensalmente ao gestor do Termo de Colaboracdo relacao atualizada
de usuarios inseridos e desligados do Servico, contendo, além de outras
informacoées oficialmente solicitadas pelo gestor da parceria, no minimo os
seguintes dados: NIS, nome completo, data de nascimento, data de inclusdao no
Servico, lista de presenca, data de desligamento, CRAS de referéncia e motivo
do desligamento.

Meio de Verificacao: - Relacdo de Usuarios Inseridos e Desligados do Servico

- Registro no prontuario do usuério da data da insercéo no servico e cépia do documento
de encaminhamento anexa ao prontuario

- Registro pormenorizado dos motivos do desligamento do usuario do servico no
prontuério

- Lista de presenca mensal contendo o percentual de participacdo de cada usuario e a
média de frequéncia mensal do Servico

Relacao de Usuarios Inseridos e Desligados do
Servigo, contendo todas as informacdes
constantes do indicador 1.5.1

Relacao entre a quantidade de usuarios infrequentes ( acima de 5 dias
consecutivos) e a quantidade destes, inseridos em processo de averiguacao de
infrequéncia

Meio de Verificacao: -Registro mensal dos infrequentes (acima de 5 dias consecutivos)
com as respectivas acdes de averiguacdo de infrequéncia

(c1/c2)*100

foco na atuacao multidisciplinar

META 6: Realizar anualmente estudos de casos especificos dos usuarios, priorizando os de
maior vulnerabilidade social, com a possibilidade de participacao da rede de protecao e com

METAS

ADOLESCENTES - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regidao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Relacdo percentual entre a quantidade de estudos de casos realizados e a meta
quantitativa prevista no termo de colaboracao

Meio de Verificacao: - Listas de presenca de reunides e estudos de casos, com os
respectivos planos de acdo, anexos aos prontuarios dos usuarios

(c1/c2)*100
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META 7: Realizar anualmente visitas domiciliares as familias dos usuarios

METAS

ADOLESCENTES - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regiao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Relacao percentual entre a quantidade de usuarios para os quais foram

realizadas visitas domiciliares as familias no ano e a meta quantitativa prevista
= (c1/c2)*100
no termo de colaboracao (25%)

Meio de Verificagao: - Registro pormenorizado da visita no Prontudrio dos usuarios

META 8: Realizar reunioes trimestrais com as familias dos usuarios abordando temas
relacionados ao fortalecimento de vinculos familiares e sociais

METAS

ADOLESCENTES - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regiao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Quantidade de reunides realizadas. . .
. . ~ . . e Quandidade Atendimento: 1
Meio de Verificacao: - Lista de presenca e registro fotografico

Percentual de participacao dos responsaveis familiares (25%)
(c1/c2)*100

Meio de Verificacao: - Lista de presenca e registro fotografico

META 9: Promover mensalmente atividades de sensibilizacao e prevencao as diferentes
violacoes de direito de criancas e adolescentes

METAS

ADOLESCENTES - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regiao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Quantidade de atividades realizadas . .
. e = . . - Quandidade Atendimento: 1
Meio de Verificacao: - Lista de presenca mensal e registro fotografico

META 10: Promover anualmente acoes de sensibilizacdao e prevencao as diferentes violacoes de
direito de criancas e adolescentes com a participacao dos usudrios e suas familias

METAS

ADOLESCENTES - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regiao Administrativa: TODO GDF
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INDICADORES

Quantidade de ac6es promovidas . .
. e = . ) e Quandidade Atendimento: 1
Meio de Verificacao: - Lista de presenca e registro fotografico

Percentual de participacao dos usuadrios nas acoes promovidas (50%)
. . ~ . . g (c1/c2)*100
Meio de Verificacao: - Lista de presenca e registro fotografico

Percentual de participacao dos responsaveis familiares nas acées NAS
acoes promovidas (25%) (c1/c2)*100
Meio de Verificacao: - Lista de presenca e registro fotografico

META 11: Promover mensalmente atividades dialégicas que fomentem a cidadania, autonomia
e autoestima

METAS

ADOLESCENTES - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regiao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Quantidade de atividades promovidas

. . = . A . e Quandidade Atendimento: 4
Meio de Verificacao: - Lista de frequéncia mensal e registro fotografico

META 12: Promover mensalmente atividades ludicas e recreativas

METAS

ADOLESCENTES - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regiao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Quantidade de atividades promovidas

. . = . A . e Quandidade Atendimento: 4
Meio de Verificacao: -Lista de frequéncia mensal e registro fotografico

META 13: Promover mensalmente atividades coletivas, cooperativas, colaborativas e/ou
integrativas

METAS

ADOLESCENTES - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regiao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Quantidade de atividades promovidas

. . = . A . e Quandidade Atendimento: 1
Meio de Verificacao: -Lista de frequéncia mensal e registro fotografico

META 14: Realizar mensalmente atividades artisticas e culturais
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METAS

ADOLESCENTES - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regidao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Quantidade de atividades realizadas
Meio de Verificacao: -Lista de frequéncia mensal e registro fotografico

Quandidade Atendimento: 4

META 15: Promover semestralmente evento multicultural que oportunize as criancas e

adolescentes expor suas aptidoes

METAS

ADOLESCENTES - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regidao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Quantidade de eventos promovidos
Meio de Verificacao: -Lista de frequéncia e registro fotogréafico

Quandidade Atendimento: 1

Percentual de participacao dos usuarios nos eventos promovidos (75%)
Meio de Verificacao: -Lista de frequéncia e registro fotogréfico

(c1/c2)*100

META 16: Realizar semestralmente atividades externas: visitas

culturais em espacos publicos e/ou coletivos

informacionais, artisticas e

METAS

ADOLESCENTES - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regidao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Quantidade de atividades externas realizadas.
Meio de Verificacao: -Lista de frequéncia e registro fotogréafico

Quandidade Atendimento: 1

Percentual de participacao dos usuadrios nas atividades exeternas realizdas
(75%)
Meio de Verificacao: -Lista de frequéncia e registro fotogréafico

(c1/c2)*100

META 17: Promover mensalmente rodas de conversa e dialogos tematicos a fim de promover a
interacao das criancas e adolescentes acerca da realidade social contemporanea, direitos e
deveres sociais, acesso aos servicos publicos, a fim de estimular o protagonismo e o

fortalecimento da participacao na vida publica no territério

METAS

ADOLESCENTES - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA
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Regiao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Quantidade de atividades realizadas

. . = . A . e Quandidade Atendimento: 1
Meio de Verificacao: - Lista de frequéncia mensal e registro fotografico

META 18: Promover anualmente a participacao dos usudrios em atividades realizadas com a
Rede Social local com foco na protecao aos direitos das criancas e adolescentes

METAS

ADOLESCENTES - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regiao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Quantidade de atividades promovidas e percentual de participacao dos usuarios

. . = . ) = Quandidade Atendimento: 1
Meio de Verificacao: - Lista de presenca e registro fotografico

Quantidade de atividades promovidas e percentual de participacao dos usuarios | Quantidade Atendimento: 1
Meio de Verificacao: - Lista de presenca e registro fotografico Percentual Atendimento: 100,00%

META 19: Promover mensalmente atividades de interacao com as criancas e adolescentes
acerca de suas vivéncias e expectativas no ambiente educacional

METAS

ADOLESCENTES - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regiao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Quantidade de atividades promovidas

. . = . a . e Quandidade Atendimento: 1
Meio de Verificacao: - Lista de frequéncia mensal e registro fotografico

META 20: Promover semestralmente acoes com as familias dos usuarios abordando temas
relacionados a insercao, reinsercao e permanéncia das criancas e adolescentes no sistema
educacional

METAS

ADOLESCENTES - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regiao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Quantidade acoes realizadas

. . = . ) - Quandidade Atendimento: 1
Meio de Verificacao: - Lista de presenca e registro fotografico

Percentual de responsaveis familiares participantes nas acoes (25%)

. . ~ . . e (c1/c2)*100
Meio de Verificacao: - Lista de presenca e registro fotografico
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META 21: Promover trimestralmente atividades que estimulem a participacao dos usuarios em
encontros, conferéncias, seminarios, audiéncias publicas, foruns, redes comunitarias e outros
eventos de participacao social e fortalecimento da cidadania

METAS

ADOLESCENTES - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regido Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Quantidade atividades realizadas

. . ~ . N ) e Quandidade Atendimento: 1
Meio de Verificacao: - Lista de frequéncia e registro fotografico

Percentual de participacao dos usuarios (75%)

. . ~ . - . e (c1/c2)*100
Meio de Verificacao: - Lista de frequéncia e registro fotografico

META 22: Realizar anualmente reuniées com a participacao dos usuadrios e suas familias para
apresentacao do planejamento das atividades

METAS

ADOLESCENTES - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regido Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Quantidade de reuniodes realizadas

. . ~ . . e Quandidade Atendimento: 1
Meio de Verificacao: - Lista de presenca e registro fotografico

Percentual de participacao dos usuarios (25%)

. . ~ . . - (c1/c2)*100
Meio de Verificacao: - Lista de presenca e registro fotografico

Percentual de participacao dos responsaveis familiares (25%) (€1/c2)¥100
Meio de Verificacao: - Lista de presenca e registro fotografico

META 23: Promover mensalmente atividades de sensibilizacao sobre o mundo do trabalho

METAS

ADOLESCENTES - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regido Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Quantidade de atividades realizadas

. . ~ . N . e Quandidade Atendimento: 1
Meio de Verificacao: - Lista de frequéncia mensal e registro fotografico

META 24: Promover anualmente acoes de sensibilizacao sobre o mundo do trabalho com a
participacao dos usuarios e suas familias\\r

METAS
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ADOLESCENTES - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regiao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Quantidade de acoes realizadas . .
. . . . . L Quandidade Atendimento: 1
Meio de Verificacao: - Lista de presenca e registro fotografico

Percentual de participacao dos usuarios (50%) (€1/c2)¥100
Meio de Verificacao: - Lista de presenca e registro fotografico

Percentual de participacao dos responsaveis familiares (25%)
(c1/c2)*100

Meio de Verificacao: - Lista de presenca e registro fotografico

CLASSIFICACOES ECONOMICAS AVULSAS

CLASSIFICACAO ECONOMICA: COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

Item Descricao Qtd Item UN Vir Unit Valor Total

COMBUSTIVEL
+ Oleo Diesel - Média consumo mensal 30 Litros
Gasolina ou Etanol - Média consumo mensal 40 Litros

JUSTIFICATIVA:
Gasolina ou Etanol - Média consumo mensal 70 Litros

Rol exemplificativo consumo combustiveis veiculos MES
1 o . ) 4,00 500,00 R$ 2.000,00
utilizados na execugao da parceria | (MENSAL)

Itens |
Tipo de Despesa |
Média Custo Unitario Mensal (R$) |

Combustivel e Lubrificantes |

Abastecimento gasolina/ etanol 02 veiculo porte médio
¢/ consumo médio 70 litros mensal |

500,00 |

R$ 2.000,00

CLASSIFICACAO ECONOMICA: ENCARGOS SOCIAIS
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Item Descricdo Qtd Item UN VIr Unit Valor Total

ANUENIO

JUSTIFICATIVA:
Cargo/ Funcéo |

Anuénio (N/A) |

Coordenador |
R$ 141,55 |

Assistente Social |
R$ 94,37 |

Pedagogo |
R$ 84,30 |

Educador 1 |
R$ 67,63 |

Educador 2 |

R$ 67,63 |
MES
2 4,00 707,11 R$ 2.828,44
(MENSAL)

Educador 3 |
R$ 67,63 |

Auxiliar Administrativo |
R$ 70,77 |

Auxiliar de Cozinha |
R$ 56,62 |

Auxiliar Serv. Gerais |
R$ 56,62 |

Jovem Aprendiz |
R$ -

TOTAIS |
R$ 707,11 |

Nota: Na coluna “anuénio” o valor refere-se a 3% de anuénio acumulativo para pagamento aos colaboradores,
contudo o valor s sera pago a partir da data que o respectivo colaborar completar o tempo de servigo para fazer jus
ao recebimento do seu percentual de anuénio, sendo que, o saldo n&o utilizado em determinado periodo sera
mantido na aplicagéo financeira vinculada a conta bancéria de execugéo da parceria e o saldo eventualmente néo
utilizado sera devidamente restituido a administragao publica ap6s o término da parceria no periodo de prestagao de
contas final.
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Item

Descricdo

Qtd Item

UN

Vir Unit

Valor Total

FGTS MENSAL

JUSTIFICATIVA:
Tabela de FGTS mensal

Cargo/ Fungéo |
FGTS

(8% Func
e 2% Aprendiz) |

Coordenador |
R$ 388,78 |

Assistente Social |
R$ 259,19 |

Pedagogo |
R$ 231,54 |

Educador 1 |
R$ 185,75 |

Educador 2 |
R$ 185,75 |

Educador 3 |
R$ 185,75 |

Auxiliar Administrativo |
R$ 194,39 |

Auxiliar de Cozinha |
R$ 155,51 |

Auxiliar Serv. Gerais |
R$ 155,51 |

Jovem Aprendiz |

R$ 16,36 |
TOTAIS |
R$ 1.958,55 |

Nota: A Lei 10.097/2000 que trata sobre contragdo de Jovem Aprendiz estipula o recolhimento mensal de 2% FGTS,
bem como n&o prevé pagamento de verbas rescisérias, aplicando-se esta regra nos calculos desta contratagdo. A
contratagdo seré realizada via instituicdo de aprendizagem responsavel em executar o acompanhamento e
capacitagdo do Jovem Aprendiz conforme as disposi¢des legais, com custo mensal a ser pago com recurso parceria.

4,00

MES
(MENSAL)

1.958,55

R$ 7.834,20
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Item

Descricdo

Qtd Item

UN

Vir Unit

Valor Total

1/3 FERIAS
JUSTIFICATIVA:

Cargo/ Fungéo |

1/3
Férias |

Coordenador |
R$ 134,99 |

Assistente Social |
R$ 90,00 |

Pedagogo |
R$ 80,40 |

Educador 1 |
R$ 64,50 |

Educador 2 |
R$ 64,50 |

Educador 3 |
R$ 64,50 |

Auxiliar Administrativo
R$ 67,50 |

Auxiliar de Cozinha |
R$ 54,00 |

Auxiliar Serv. Gerais |
R$ 54,00 |

Jovem Aprendiz |
R$ 22,72

TOTAIS |
R$ 697,09 |

4,00

MES
(MENSAL)

697,09

R$ 2.788,36
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Item

Descricdo

Qtd Item UN

Vir Unit Valor Total

132 SALARIO (1/12)

JUSTIFICATIVA:
Cargo/ Fungéo |

13
Salério Propor. (1/12) |

Coordenador |
R$ 404,98 |

Assistente Social |
R$ 269,99 |

Pedagogo |
R$ 241,19

Educador 1 |
R$ 193,49 |

Educador 2 |
R$ 193,49

Educador 3 |
R$ 193,49 |

Auxiliar Administrativo |
R$ 202,49 |

Auxiliar de Cozinha |
R$ 161,99 |

Auxiliar Serv. Gerais |
R$ 161,99 |

Jovem Aprendiz |
R$ 68,15

TOTAIS |
R$ 2.091,27 |

MES

4,00
(MENSAL)

2.091,27 R$ 8.365,08
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Item

Descricdo

Qtd Item

UN

Vir Unit

Valor Total

FGTS SOBRE 1/3 FERIAS E 13 SALARIO

JUSTIFICATIVA:
Cargo/ Fungéo |
FGTS

sobre 1/3 férias e 13
Salério |

Coordenador |
R$ 43,20

Assistente Social |
R$ 28,80

Pedagogo |
R$ 2573

Educador 1 |
R$ 20,64 |

Educador 2 |
R$ 20,64 |

Educador 3 |
R$ 20,64 |

Auxiliar Administrativo |
R$ 21,60

Auxiliar de Cozinha |
R$ 17,28

Auxiliar Serv. Gerais |
R$ 17,28

Jovem Aprendiz |
R$ 1,82

TOTAIS |
R$ 217,62 |

4,00

MES
(MENSAL)

217,62 R$ 870,48
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Item Descricdo

Qtd Item

UN

Vir Unit

Valor Total

VERBAS RESCISORIAS (40%)

JUSTIFICATIVA:
Cargo/ Fungéo |

Verbas Rescisérias (40%) |

Coordenador |
R$ 172,79 |

Assistente Social |
R$ 115,20 |

Pedagogo |
R$ 102,91 |

Educador 1 |
R$ 82,56 |

Educador 2 |
R$ 82,56 |

Educador 3 |
R$ 82,56 |

Auxiliar Administrativo |
R$ 86,40 |

Auxiliar de Cozinha |
R$ 69,12 |

Auxiliar Serv. Gerais |
R$ 69,12 |

Jovem Aprendiz |
R$ -

TOTAIS |
R$ 863,20 |

4,00

MES
(MENSAL)

863,20

R$ 3.452,80
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Item

Descricdo

Qtd Item

UN

Vir Unit

Valor Total

VALE TRASNPORTE

JUSTIFICATIVA:
Cargo/Funcao |
Vale Trasnporte |

Descont. Vale Transp. (-6%) |
Complemente Pgt Vale Transporte |

Coordenador |
R$ -
R$ -
R$ -

Assitente Social |
R$ 242,00 |
R$ 194,39 |
R$ 47,61 |

Pedagogo |

R$ 242,00 |
R$ 173,66 |
R$ 68,34 |

Educador 1 |

R$ 373,80
R$ 139,31
R$ 234,49 |

Educador 2 |

R$ 242,00 |
R$ 139,31
R$ 102,69 |

Educador 3 |

R$ 242,00 |
R$ 139,31
R$ 102,69 |

Auxiliar Administrativo |
R$ 242,00 |

R$ 145,79 |

R$ 96,21 |

Auxiliar de Cozinha |
R$ 242,00 |

R$ 116,64 |

R$ 125,36 |

Auxilar Serv. Gerais |
R$ 373,80

R$ 116,64 |

R$ 257,16 |

Jovem Aprendiz |
R$ 242,00 |
R$ 49,07 |
R$ 192,93 |

Soma |

R$ 2.441,60 |
R$ 1.214,13 |
R$ 1.227,47 |

Nota: A OSC pagara o valor integral do vale tranporte utilizando o desconto de 6% do colaborador, que optar pelo
beneficio, complementando a diferénga conforme planilha acima.

4,00

MES
(MENSAL)

1.227,47

R$ 4.909,88
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Item

Descricdo

Qtd Item

UN

Vir Unit

Valor Total

DEMAIS ENCARGOS (BENEFiCIOS CCT-ACT)

JUSTIFICATIVA:
Cargo/ Fungéo |

Demais Encargos (Beneficios CCT-ACT) |

Coordenador |
R$ 145,20 |

Assistente Social |
R$ 145,20 |

Pedagogo |
R$ 145,20 |

Educador 1 |
R$ 145,20 |

Educador 2 |
R$ 145,20 |

Educador 3 |
R$ 145,20 |

Auxiliar Administrativo |
R$ 145,20

Auxiliar de Cozinha |
R$ 145,20 |

Auxiliar Serv. Gerais |
R$ 145,20 |

Jovem Aprendiz |
R$ 245,20 |

TOTAIS |
R$ 1.552,00 |

Nota: DEMAIS ENCARGOS SOCIAIS referente aos beneficios previstos CCT 2026-2027 - SINTIBREF/DF que inclui: R$
27,45 referente ao Programa de Bem Estar Social; R$ 19,98 Plano Odontoldgico + R$ 11,32 Seguro de Vida em Grupo
+ R$ 86,45 PATF - Plano de Atendimento ao Trabalhador e Familia com assisténcia médica béasica). Os demais
encargos do Jovem Aprendiz referem-se a R$ 145,20 beneficios previstos CCT 2026-2027 - SINTIBREF/DF + R$ 100,00
do custo com a instituicdo de aprendizagem curso jovem aprendiz.

4,00

MES
(MENSAL)

1.552,00

R$ 6.208,00

Gerado em 02-09-2026 16:12 por Parcerias GDF =>

MROSC: 0007-02-900000001400/2025-00



https://parcerias.df.gov.br/controle/relatorio/projetogdf.php?IdProjeto=1400&acao=assinatura&perfurar=s

| B—

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL

PAG: 42 de 50

TERMO DE COLABORAGCAO 18/2022 - P.T. N2 1400 - APOSTILAMENTO N2 6

Item

Descricdo

Qtd Item

UN

Vir Unit

Valor Total

10

INSS COTA PATRONAL (20%)

JUSTIFICATIVA:
Cargo/ Fungéo |

INSS COTA PATRONAL (20%) |

Coordenador |
R$
-

Assistente Social |
R$
-

Pedagogo |
R$
-

Educador 1 |
R$
-

Educador 2 |
R$
-

Educador 3 |
R$
-

Auxiliar Administrativo |
R$
-

Auxiliar de Cozinha |
R$
-

Auxiliar Serv. Gerais |
R$
-

Jovem Aprendiz |
R$
-

TOTAIS |
R$ 0,00 |

Nota: A ASCOM é imune do pagamento da cota patronal do INSS (20%) tendo em vista ser portadora do Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, conforme Portaria SNAS n2 61, de 07 de maio de 2020,
publicada no D.O.U do dia 11, subsequente, bem como do PIS S/Folha por forca do art. 42 da Lei Complementar n2
187/2021, que dispde sobre o certificado de entidade beneficente e regula os procedimentos referentes & imunidade
de contribui¢bes a seguridade social.

0,00

0,00

R$ 0,00

R$ 37.257,24

CLASSIFICACAO ECONOMICA: CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS
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Item Descricao Qtd Item UN Vir Unit Valor Total

SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA FiSICA E
PESSOA JURIDICA VINCULADOS A EXECUCAO DO
OBJETO

« SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA FiSICA E PESSOA
JURIDICA VINCULADOS A EXECUCAO DO OBJETO

« QTDE: 1,00 MEDIDA: MES (MENSAL) VALOR: R$
2.762,95 PARCELAS: 4

« Concessionaria dgua e esgoto: Média Mensal de
Consumo - 28m3 por més R$ 1.000,00

« Concessionaria energia elétrica consumo médio de
830 kwh por més R$ 1.200,00

« Servico de telefonia fixa mensal p/ligacdes ilimitadas
para qualquer operadora R$ 150,00

* Servicos de Internet banda larga até 1000gb para
acesso internet mensal R$ 250,00

« Servico de Contabilista com registro CRC responsavel
em confeccionar folha de pagamento mensal, célculos
de impostos, tributos e envio declaracdes mensais para
manutencao regularidade fiscal, previdencidria e
trabalhista OSC 02 Salario Minimos. Demais servicos de
terceiros para manutencao de computadores,
impressoras, geladeiras, bebedouros, fogdes, mesas,
cadeiras ou veiculos automotores utilizados na
execucao servico. Servicos de eletricista, encanador,
pedreiro, pintor, serralheiro, vidraceiro e etc. para a MES
11 manutencao e reparo da estrutura predial unidade 4,00 (MENSAL) 2.762,95 R$ 11.051,80
servico. Servicos de seguros veicular e manutencao e
reparo veiculos automotores. Variavel

* Nota: Devido a necessidade de reducao do valor
destinado ao custeio mensal de servigos de terceiros
para suprimento das despesas de RH, con reajuste
saldrio a partir da parcela 45 entendimento ao reajuste
anual colaboradores CCT 2026/2027 SINTIBREF-DF e
considerando que os servicos de terceiros sao despesas
varidveis podendo reduzir ou aumentar devido ao uso
ou variacdo dos precos dos servicos na execucao
parceria, a OSC poderd utilizar parte dos rendimentos
da aplicacao financeira mensal para complemento
custeio servicos de terceiros mensal com base no art.
44, 78 do Decreto distrital n® 37.843/2016, sendo
informado nos relatérios mensais o aumento custeio e
justificativas, tendo em vista que, no presente
exercicio, ainda nao houve o reajuste do valor de
referéncia dos Servicos Socioassistenciais estabelecidos
na Portaria n2 91/2020 - SEDES no ano vigente, nao
havendo nas rubricas do Plano de Trabalho valores
passiveis de remanejamentos de pequenos valores
razdo pela qual torna-se necessério reducao valor
previsao valor servicos de terceiros e o uso dos
rendimentos de aplicacdo financeira para esse fim.

R$ 11.051,80

CLASSIFICACAO ECONOMICA: CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO
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Item Descricao Qtd Item UN Vir Unit Valor Total
MATERIAIS DE CONSUMO
* Aquisicao de gas cozinha, materiais de limpeza e
higiene, materiais de expediente como resma papel A4,
canetas, lapis, pinceis, tonner/ tinta para impressoras,
clipes papel, grampeadores papel, grampo papel,
pastas para arquivos, cadernos e materiais para as MES

12 . . L. 4,00 1.200,00 R$ 4.800,00

oficinas tais como bolas, raquetes, lapis de cores, (MENSAL)

pinceis, tintas e telas de pintura, Tnt, Eva, jogos de
tabuleiro, jogos de raciocinio, ludicos e etc. Pecas de
reposicdo para veiculos automotores (pneus, baterias,
vidros e etc.)

R$ 4.800,00

CLASSIFICACAO ECONOMICA: GENEROS DE ALIMENTACAO

Item Descricao Qtd Item UN Vir Unit Valor Total

ALIMENTACAO

« Serdo fornecidas refeicdes diariamente quais sejam
café da manha, almoco e lanche, para isso utilizaremos MES
13 0s seguintes alimentos: arroz, feijdo, macarrao, éleo de 4,00 (MENSAL) 6.823,61 R$ 27.294,44
soja, carne bovina, frango, legumes, ovos, pado, leite,

biscoito e etc.

R$ 27.294,44

CLASSIFICACAO ECONOMICA: CUSTEIO/ RECURSOS HUMANOS (CLT)

Item Descricao Qtd Meses Vir Més Valor Total

COORDENADOR GERAL

* 01 profissional

* Formacgao: Curso Superior

« Carga horéria: 40h semanais

« AtribuicOes/ Atividades a serem desenvolvidas:

« - Coordenar, articular, planejar, delegar e acompanhar as atividades pré
estabelecidas no plano de trabalho;

* - Propor reunides periédicas, a fim de discutir novas propostas de
trabalho e ouvir opinides dos demais profissionais;

14 ) . . N ) 1 4 4.718,25 R$ 18.873,00
* -Avaliar o trabalho exercido pelos colaboradores, visando a qualidade do
servico prestado;

« - Orientar as pessoas envolvidas no projeto;

« - Planejar, solicitar e prestar contas dos recursos financeiros e materiais
necessarios a presidente da instituigao;

« - Articulagdo de agles que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia;

¢ - Alimentagdo de sistema de informagao, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
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Item

Descricao

Qtd

Meses

Vir Més

Valor Total

15

ASSISTENTE SOCIAL OU PSICOLOGO

« 1 profissional

* Formagao em Servigo Social ou Psicologia

« Carga horéria: 30h semanais

« Atribuigdes:

« - Realizar a acolhida e oferta de informagdes aos usuarios encaminhados
pelo CRAS;

« - Prestar acompanhamento aos usudrios e promover o fortalecimento de
vinculos familiares e sociais dos atendidos;

« - Realizar visitas domiciliares aos usuarios acompanhados;

¢ - Conduz encaminhamentos dos assistidos a rede de servicos
socioassistenciais e para os servigos setoriais (quando necessario);

« - Participagdo de reunides para planejamento de forma coletiva das acdes
a serem desenvolvidas e dar apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

¢ - Alimentacdo de sistema de informacao, fluxo de
inclusdes/desligamentos no servico e registro das agdes desenvolvidas;

« - Auxilia o Coordenador Geral na coleta de dados socioecondmicos,
avaliagao dos perfis e tabulacdo dos dados.

3.145,50

R$ 12.582,00

16

PEDAGOGO

* 01 profissional

« Formagao: Pedagogia

« Carga horéria: 40h semanais

« Atribuigdes/ Atividades a serem desenvolvidas:

« - Colaborar para que as atividades desenvolvidas por esse Servico sejam
adequadas a realidade sociocultural, as demandas reais dos idosos, bem
como das familias e da comunidade, contemplando os resultados
esperados da parceria, as prerrogativas de organizagao e o funcionamento
do Servico como parte integrante do SUAS;

« - Coordenar a elaboragdo da Proposta Politico Pedagégica da instituigdo,
com a participagao de trabalhadores e usuarios do servigo;

« - Promover a formacdo continuada (interna ou externa), ampliando a
capacitagdo dos profissionais a partir da socializagdo de textos técnicos e
académicos acerca do servico, bem como da troca de experiéncias.

¢ - Colaborar para a elaboracao de percursos que favorecam a criatividade,
a criticidade, o reconhecimento, valorizagao e fortalecimento dos projetos
de vida dos idosos, considerando a realidade das pessoas atendidas e
assim planeje atividades que, de fato, favorecam o desenvolvimento
pessoal e social;

« - Orientar a pratica executada pela equipe seja realizada de modo
consciente, intencional, sistematico, para finalidades sociais e cunhadas a
partir de demanda e interesses concretos dos usuarios e de suas familias;
« - Elaboracéo e/ou acompanhamento de instrumentos/formuldrios que
viabilizem o planejamento, acompanhamento e avaliagcdo dos processos de
trabalho, agdes e atividades, bem como da frequéncia dos - usudrios;

¢ - Coordenar o processo de planejamento individual e coletivo dos
educadores sociais e da instituicao;

« - Elaborar relatérios, pareceres e informativos acerca das agdes
realizadas na entidade, bem como de sua relagédo com os resultados
esperados.

2.809,98

R$ 11.239,92

17

EDUCADOR SOCIAL NiVEL MEDIO

4.508,56

R$ 18.034,24
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apropriadas a fim de manter as condigdes de higiene e conservagao da
Associagao; e

« - Zelar pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas
utilizadas, observando as normas de seguranca e conservagao, para obter
melhor aproveitamento.

Item Descricao Qtd Meses Vir Més Valor Total

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
* 01 profissional
* Formagé&o: Nivel Médio
« Carga horéria: 40h semanais
« Atribuigbes/ Atividades a serem desenvolvidas:
« - Executar tarefas administrativas, tais como controle de documentagdo

18 i . . L. 1 4 2.359,13 R$ 9.436,52
recebida e expedida, confeccdo de relatérios de acompanhamento de
recursos aplicados, controle de folha de ponto dos demais profissionais,
arquivamento de documentagao, processamento de documentos para
envio a contabilidade e aos érgdos fiscalizadores e desenvolver demais
fungdes administrativas correlacionadas.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
« 01 profissional
« Formacao: Nivel Fundamental
« Carga horéria: 40h semanais
« Atribuicdes/ Atividades a serem desenvolvidas:

19 * - Realizar trabalhos de limpeza em geral utilizando ferramentas 1 4 1.887,30 R$ 7.549,20
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Item

Descricao

Qtd

Meses

Vir Més

Valor Total

20

EDUCADOR SOCIAL SUPERIOR

* 01 profissional

* Formagdo: Nivel Superior, Licenciatura ou especializagéo.

« Carga horéria: 40h semanais

« Atribuigbes/ Atividades a serem desenvolvidas:

« - Desenvolver atividades de convivéncia e socializacdo visando a defesa e
garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

« - Desenvolver atividades visando a reconstrucdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuérios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais
e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e acbes
intergeracionais;

« - Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

¢ - Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

« - Apoiar na identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informacdes;

« - Planejar, organizar e facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

« - Acompanhar, orientar e monitorar os usuérios na execugdo das
atividades;

« - Apoiar na organizagao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

« - Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencgao e o enfrentamento de situagbes de
risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das acdes das
Unidades sécio assistenciais;

« - Apoiar na elaboracéo e distribuicao de materiais de divulgagao das
acodes;

« - Elaborar registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relacdo com os érgaos de defesa de direitos, para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar e
para fins de monitoramento da parceria;

« - Apoiar na orientacao, informacao, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
* - Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

« - Apoiar na articulagcdo com a rede de servicos sécio assistenciais e
politicas publicas;

« - Participar das reuniées de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagado de processos, fluxos de trabalho e resultado;

« - Desenvolver atividades que contribuam com a prevencgdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacgdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

« - Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuérios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletrénicos proprios, etc;

« - Definir os percursos a serem trabalhados, construindo estratégias para a
abordagem dos temas a serem tratados, pelas atividades a serem
desenvolvidas, pela integracdo dos usudrios, pela mediagao de conflitos,
pela avaliacdo dos encontros, etc, considerando, para esta construcao, a
participacdo da equipe técnica da instituicdo, bem como a equipe do CRAS
de referéncia e também dos préprios usuarios.

2.254,28

R$ 9.017,12
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Item

Descricao Qtd

Meses

Vir Més

Valor Total

21

AUXILIAR DE COZINHA

* 01 profissional

* Formacgdo: Nivel Fundamental

« Carga horéria: 40h semanais

« Atribuigdes/ Atividadades a serem desenvolvidas:

* - Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a
qualidade dos mesmos;

« - Armazenar corretamente os alimentos, observando os prazos de
validade; 1
« - Preparar e servir refeigdes, conforme instrugdes e cardapio pré-
estabelecido por nutricionistas (quando for o caso);

- Recolher, levar, secar, e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo
a higiene, conservagdo e organizagao dos utensilios e equipamentos,
rotineira e imediatamente apds o uso;

« - Manter a higiene, conservagdo e organizagao da area fisica da cozinha e
deposito;

e - Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho.

1.887,30

R$ 7.549,20

22

JOVEM APRENDIZ

¢ 01 profissional

* Formacdo: Nivel Fundamental Il ou Médio (Cursando)

« Carga horéria: 20h semanais

« Atribuigdes/ Atividades a serem desenvolvidas:

¢ - Auxiliar o coordenador e/ou assistente administrativo na execugao das
tarefas administrativas, tais como controle de documentacéao recebida e
expedida, controle de folha de ponto dos demais profissionais,
arquivamento de documentagao, atendimento ao publico e telefonemas na
secretaria, organizar documentos para envio a contabilidade, érgdos
fiscalizadores e desenvolver demais fungées administrativas
correlacionadas.

817,83

R$ 3.271,32

R$ 97.552,52

TOTAL GERAL: R$ 179.956,00

QUADRO DE PREVISAO DE RECEITAS

FONTE DE RECURSO FONTE

VALOR

FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL 158

R$ 494.879,00
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FONTE DE RECURSO FONTE VALOR

PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
38 01/2026 R$ 44.989,00
39 02/2026 R$ 44.989,00
40 03/2026 R$ 44.989,00
41 04/2026 R$ 44.989,00
42 05/2026 R$ 44.989,00
43 06/2026 R$ 44.989,00
44 07/2026 R$ 44.989,00
45 08/2026 R$ 44.989,00
46 09/2026 R$ 44.989,00
47 10/2026 R$ 44.989,00
48 11/2026 R$ 44.989,00
TESOURO - ORDINARIO NAO VINCULADO 100 R$ 44.989,00
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
37 12/2025 R$ 44.989,00

TOTAL GERAL:

R$ 539.868,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA
45
45
45
45
45
45

46
46
46
46
46
46

47

47

CLASSIFICACAO ECONOMICA

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
CUSTEIO/ RECURSOS HUMANOS (CLT)
CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO
CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS

ENCARGOS SOCIAIS

GENEROS DE ALIMENTACAO

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
CUSTEIO/ RECURSOS HUMANOS (CLT)
CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO
CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS

ENCARGOS SOCIAIS

GENEROS DE ALIMENTAGAO

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
CUSTEIO/ RECURSOS HUMANOS (CLT)

VALOR

R$ 500,00

R$ 24.388,13

R$ 1.200,00

R$ 2.762,95

R$ 9.314,31

R$ 6.823,61

TOTAL PARCELA R$ 44.989,00
R$ 500,00

R$ 24.388,13
R$ 1.200,00
R$ 2.762,95
R$ 9.314,31
R$ 6.823,61
TOTAL PARCELA R$ 44.989,00
R$ 500,00

R$ 24.388,13
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a7 CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO R$ 1.200,00
47 CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS R$ 2.762,95
a7 ENCARGOS SOCIAIS R$ 9.314,31
47 GENEROS DE ALIMENTACAO R$ 6.823,61
TOTAL PARCELA R$ 44.989,00
48 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS R$ 500,00
48 CUSTEIO/ RECURSOS HUMANOS (CLT) R$ 24.388,13
48 CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO R$ 1.200,00
48 CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS R$ 2.762,95
48 ENCARGOS SOCIAIS R$ 9.314,31
48 GENEROS DE ALIMENTACAO R$ 6.823,61
TOTAL PARCELA R$ 44.989,00
TOTAL GERAL R$ 179.956,00

Documento assinado eletronicamente por Ismael Ferreira de Oliveira, CPF:

Parcerias GDF *4%.769.201-**, Cargo: Presidente em 02-09-2026, as 16:12, conforme art.
M R O S C 62 do Decreto N° 45.755, de 30 de abril de 2024, publicado no Diario Oficial do
assinaturs eletrénics fi Distrito Federal n2 33-B, de 30 de abril de 2024 .
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